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വിŢാപനം 

േകരള സംΝാന െമഡിÙൽ ɧാàീഷേണഴ് സ് ആČ്, 2021 (2021 െല      

36-ാം ആà്)-െല 46-ാംവÔɠ് ɧകാരം നൽകിയിരിÚȽ അധികാരŅൾ 
വിനിേയാഗിŊ്, േകരള സർÙാർ ഇതിനാൽ ഇനിɠറ˖Ƚ ചƃŅൾ 
ഉƣാÚȾ; അതായത്: 

അǿÊായം - I 
ň˹Ùേപ˹ം ɧാരംഭ̦ം 

1) ഈ ചƃŅെള േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ ɧാàീഷേണϺ് ചƃŅൾ, 2024 

എȽ് വിളിÙാം 

2) ഈ ചƃŅൾ 2021-ാംവർഷം െഫʲവരി 24-ാം തീയതി ɧാബലÊƿിൽ 
വȽതായി കണÙാÚം. 

3) നിർ̯ചനŅൾ : ഈ ചƃŅളിൽ, വിഷയƿിേലാ സȰർഭƿിേലാ 
വി˹ǿമായ   എെȣŁി˼ം ഇെ̣Łിൽ, 

(1) “ആČ്”എȽാൽ േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ ɧാàീഷേണϺ് ആČ്, 

2021 (36-ാംആà്); 

(2) "അȟബȷം" എȽാൽ ഈ ചƃŅേളാട് േചർƿിƄϗ ഒ˹ 
അȟബȷം എȽാണ് അർǇമാÚȽത്; 

(3) "സർÙാർ" എȽാൽ േകരള സർÙാർ; 

(4) "വÔɠ്" എȽാൽ ആàിെല ഒ˹ വÔɠ്; 

(5) ആàിൽ ഉപേയാഗിŊിരിÚȽƻം ഈ ചƃŅളിൽ നിർവചിŊിƃി-
̣ാƿƻമായ പദŅൾÚം പദɧേയാഗŅൾÚം ആàിൽ 
നൽകിയിരിÚȽ അർǇŅൾ ഉƣായിരിÚȽതാണ്. 
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അǿÊായം - II 
കൗൺസിൽ അംഗŅൾ 

4) േമാേഡൺ െമഡിസിൻ കൗൺസിൽ, ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് 
െമഡിസിൻ കൗൺസിൽ, േഹാമിേയാɠതിക് െമഡിസിൻ കൗൺസിൽ 
എȽിവയിേലÙ് തിരെżſÙെɠƃ അംഗŅϕെട േപ˹കൾ, അവർ 
ɧതിനിധീകരിÚȽ ഇലക് േƆЀകൾ, അƿരƿി˼ϗ ഓേരാ 
അംഗƿിെɎ˖ം തിരെżſɠ് തീയതി, അേǺഹƿിെɎ ഓഫീസിെɎ 
കാലാവധി˖ം അƿരം ഓേരാ അംഗƿിെɎ˖ം മരണം, രാജി 
അെ̣Łിൽ വിരമിÙൽ തീയതി എȽിവ ഉൾെÙാϘȽ ഒ˹ ലിο് 
രജിΒാർ ;ýിേÙƣതാണ്. ഗവൺെമɎ് നാമനിർേǺശം െച˷Ƚ 
അംഗŅϕെട കാരÊƿി˼ം സമാനമായ വിവരŅൾ ഈ ലിοിൽ 
ഉƣായിരിേÙƣതാണ്. രജിΒാർ പƃിക എ̣ായ് േɠാϚം കാലികമായി 
;ýിേÙƣƻം, അƻവഴി അſƿ തിരെżſɠ് അെ̣Łിൽ 
നാമനിർേǺശം നടേƿƣ തീയതി ഒϿേനാƃƿിൽ അറിയാ̦Ƚവിധം 
ഈ പƃിക രജിΒാർ കാലികമായി ;ýിേÙƣതാണ്. 

5) കൗൺസിലിെല ഏെതŁി˼ം അംഗƿിെɎ കാലാവധി അവസാനിÚ 
Ƚതിന് ȠϿി എൺപത് ദിവസം ʾ˅്, അƿരƿിൽ തിരെżſÙെɠƃ 
ഒ˹ അംഗƿിെɎ ഒഴിവിെന സംബȷിŊാെണŁിൽ ɧസിഡɎിȟം, 
അത് നാമനിർേǺശം െച˶െɠƃ ഒ˹ അംഗƿിെɎ ഒഴിവിെന 
സംബȷിŊാെണŁിൽ ɧസിഡɎിȟം സർÙാരിȟം ആ ഒഴിവിെന ÔറിŊ് 
േരഖാʿലം ഒ˹ റിേɠാർƃ് രജിΒാർ നൽേകƣതാണ് . 

6) കൗൺസിലിെല ഒ˹ അംഗƿിെɎ കാലാവധി അവസാനിÚȽതിന് 
ʾ˅് രാജി, മരണം, നീÙം െച˶ൽ, അേയാഗÊത, എȽിവയി˽െടേയാ 
അെ̣Łിൽ, േനെര മറിേŊാ ഒ˹ ഒഴിവ് സംഭവിÚകയാെണŁിൽ, 
അŅെനെയാ˹ ഒഴിവ് ഉƣാÔȽത് സംബȷിŊ വിവരം ലഭിŊ് ʿȽ് 
ɧ̨ƿി ദിവസƿിȟϗിൽ അത് ഒ˹ തിരെżſÙെɠƃ അംഗƿിെɎ 
ഒഴിവ് ആെണŁിൽ ɧസിഡɎിȟം, അത് നാമനിർേǺശം െച˶െɠƃ ഒ˹ 
അംഗƿിെɎ ഒഴി̦ സംബȷിŊാെണŁിൽ  ɧസിഡɎിȟം സർÙാരിȟം 
രജിΒാർ േരഖാʿലം ഒ˹ റിേɠാർƃ് ത˶ാറാÙി നൽേകƣതാണ്. 
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അǿÊായം - III 
കൗൺസിലിെല ഒഴി̦കൾ നികǀȽതിന് പാലിേÙƣ നടപടി÷മം 

 

7) തിരെżſÙെɠƃ അംഗŅϕെട ഒഴി̦കϕെട കാരÊƿിൽ, ഒഴിവ് 
നികƿാൻ ഒ˹ തിരെżſɠ് നടേƿƣതാണ്. അƿരം 
തിരെżſɠിെɎ റിേƃണിംഗ് ഓഫീസറായി ɧവർƿിÚȽതിന് ഇȣÊൻ 
സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിെɎ കാരÊƿിൽ േജായിɎ് ഡയറàർ, 
(ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിൻ), േഹാമിേയാɠതി െമഡിസിെɎ 
കാരÊƿിൽ െഡപÌƃി ഡയറàർ (േഹാമിേയാɠതി), േമാേഡൺ 
െമഡിസിെɎ കാരÊƿിൽ േജായിɎ് ഡയറàർ (െഹൽƿ് സർ̯ീസ്) 
റാŁിൽ Ôറയാƿ ഒ˹ വÊéിെയ അതത് കൗൺസിലിെɎ 
ɧസിഡɏമാർ അധികാരെɠſേƿƣതാണ്. തിരെżſɠ് നടƿിɠിȟം 
േവാെƃƵലിȟം റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർÙ് കൗൺസിൽ അംഗŅϕെട 
സഹായം സÍീകരിÚക˖ം അƿരം ഉേദÊാഗΝർÙ് ആവശÊമായ 
നിർേǺശŅൾ നൽÔക˖ം െച˶ാ̦Ƚതാണ്. ഒ˹ അംഗƿിെɎ 
കാലാവധി അവസാനിÚȽതിെɎ അനȣരഫലമായി ആ ഒഴിവ് 
സംഭവിÚകയാെണŁിൽ, അƿരം അംഗƿിെɎ കാലാവധി 
അവസാനിÚȽ ദിവസƿിന് അϽപത് ദിവസƿിൽ Ôറയാƿƻം 
െതാƷറ് ദിവസƿിൽ Õടാƿƻമായ കാലയളവിേലാ, അെ̣Łിൽ 
അƿരƿി˼ϗ ഒ˹ അംഗƿിെɎ മരണം, രാജി, നീÙം െച˶ൽ 
അെ̣Łിൽ അേയാഗÊത എȽിവയി˽െട ഒ˹ ഒഴിവ് ഇതിനകം 
സംഭവിŊിƄെƣŁിൽ, ഒഴിവ് സംഭവിŊതിന് േശഷം കഴിവƻം േവഗƿിൽ 
സൗകരÊɧദമായ ഉടൻ, േനാƃീസിൽ പറżിരിÚȽ തീയതിÙകം ഒ˹ 
അംഗെƿേയാ അംഗŅെളേയാ തിരെżſÙാൻ ബȷെɠƃ 
േവാƃർമാേരാട് ആവശÊെɠſȽ തരƿിൽ ഗസϿി˼ം െവബ് ൈസϿി˼ം 
ʿȽ് ɧʾഖ പǔŅളി˼ം ഒ˹ അറിയിɠ് ɧസിǿീകരിേÙƣതാണ്. 

8) റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ അേǺഹƿിന് അȟേയാജÊെമȽ് ക˹ƻȽ 
തരƿി˼ം, ʿȽ് ɧʾഖ പǔŅളി˼ം, െവബ് ൈസϿി˼ം താെഴ പറ˖Ƚ 
വിവരŅൾ അറിയിേÙƣതാണ്. 
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(1)  
(a) നാമനിർേǺശ പǔികകൾ സÍീകരിÚȽതിȟϗ തീയതി, സമയം, 

Νലം; 
(b) നാമനിർേǺശŅϕെട ;Ąപരിേശാധന˞ം സാȑവായ നാമ 

നിർേǺശŅൾ ɧസിǿീകരിÚȽതിȟʾϗ തീയതി, സമയം, Νലം: 
(c) ΝാനാർǇിതÍം പിൻവലിÚȽതിȟϗ കƿ്, സÍീകരിÚȽ-

തിȟϗ തീയതി, സമയം, Νലം; 
(d) പിൻവലിŊതിന് േശഷം സാȑവായ നാമനിർേǺശŅϕെട പƃിക 

ɧസിǿീകരിÚȽതിȟϗ തീയതി, സമയം, Νലം. 
(e) േവാƃിംഗ് തീയതി, സമയം, രീതി; 

(f) ;Ąപരിേശാധന˞ം േവാƄകൾ എƶȽതിȟʾϗ തീയതി, സമയം, 
Νലം.   

(2) നാമനിർേǺശ പǔിക സÍീകരിÚȽ തീയതി െതരെżſɠിനായി 
നി̵യിŊ തീയതിÙ് 45 ദിവസƿിൽ Ôറയ˹ത്. നാമനിർേǺശ 
പǔികകϕെട ;Ąപരിേശാധന˝് നി̵യിŊിരിÚȽ തീയതി 
െതരെżſɠിന് നി̵യിŊിരിÚȽ തീയതിÙ് 30 ദിവസƿിൽ 
Ôറയ˹ത്. ΝാനാർǇിതÍം പിൻവലിÚȽതിന് നി̵യിŊ തീയതി 
നാമനിർേǺശ പǔികകϕെട ;Ąപരിേശാധന തീയതി കഴിż് 3 
ദിവസƿിൽ Õſതൽ ആÔക˖ം പാſϗത̣. 

9)  

(1) രജിΒാർ തെɎ ഓഫീസിൽ ;ýിŊിരിÚȽ രജിοറിൽ നിȽ് 
േവാƃർമാ˹െട പƃിക ത˶ാറാേÙƣതാണ്. നാമനിർേǺശ പǔികകൾ 
ലഭിÚȽതിന് 30 ദിവസം ʾെ˅Łി˼ം കൗൺസിലിെɎ ഓഫീസിൽ 
േവാƃർമാ˹െട പƃിക പരിേശാധന˝ായി പരസÊമാÙിയിരിേÙƣ-
താണ്. തിരെżſɠ് വിŢാപനം ɧസിǿീകരിÚȽതിന് ʾ˅്,  
റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ അȣിമ േവാƃർ പƃിക കൗൺസിലിെɎ 
െവബ് ൈസϿിൽ ɧസിǿീകരിേÙƣതാണ്. ഒഴിവിേലേ˝ാ, ഒഴി̦കളി-
േലേ˝ാ ഒ˹ അംഗെƿ തിരെżſÚȽതിന് േവാƄ െച˶ാൻ 
േയാഗÊത˖ϗ വÊéികϕെട േപ˹കൾ ഇതിൽ അടŅിയിരിÚം. 
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േവാƃർപƃികയിൽ േപ˹ϗ എ̣ാ രജിേοർഡ് ɧാàീഷണർമാ˹ം 
തിരെżſɠിൽ േവാƄെച˶ാൻ േയാഗÊരായിരിÚം. 

(2) തിരെżſÙെɠſȽതിന് േയാഗÊരായ ΝാനാർǇികെള, േവാƃ് 
െച˷വാൻ േയാഗÊരായ വÊéികൾ നിർേǺശിÚക˖ം പിȣാņക˖ം 
െചേ˶ƣതാണ്. ഒഴിേവാ ഒഴി̦കേളാ നികǀȽതിന് ആവശÊമാ-
യതി˼ം Õſതൽ ആϕകെള ഒ˹ േവാƃϽം നാമനിർേǺശം െച˷കേയാ 
പിȣാņകേയാ െച˶˹ത്. ഒ˹ ഒഴിേവാ ഒഴി̦കേളാ നികǀȽതിന് 
ആവശÊമായതിേനÙാൾ Õſതൽ നാമനിർേǺശŅൾ ഒ˹ േവാƃർ 
െച˷കയാെണŁിൽ, അേǺഹം സˌതിെയാɠിƃ എ̣ാ 
നാമനിർേǺശŅϕം അസാȑവായി കണÙാÚം. തിരെżſÙ 
െɠƃാൽ കൗൺസിലിൽ ɧവർƿിÙാൻ ത˶ാറാെണȽ് ɧഖÊാപിŊ് 
ΝാനാർǇി നാമനിർേǺശ പǔികയിൽ ഒɠിടണം. ΝാനാർǇി 
തെɎ നാമനിർേǺശ പǔികയ് െÙാɠം 10,000 ˺പ (പതിനായിരം) 
˺പ˖െട നിേýപ̦ം ഹാജരാÙണം. നിേýപം രജിΒാർÙ് 
പണമായി നൽകി, ആയതിെɎ രസീത് നാമനിർേǺശ പǔികെ˝ാɠം 
റിേƃണിംഗ് ഓഫീസϽെട ʾ˅ാെക ഹാജരാÙണം. ʾകളിൽ ;ചിɠിŊ 
ഡിúേറഷെɎ˖ം നിേýപƿിെɎ˖ം അഭാവƿിൽ, നാമനിർേǺശം 
അസാȑവായി കണÙാÚം. 

(3) ഓേരാ നാമനിർേǺശ പǔിക˖ം ഈ ചƃŅϕെട അȟബȷമായി 

േചർƿിരിÚȽ േഫാം-I-ൽ ആയിരിേÙƣƻം, Õടാെത 
നിർേǺശിÚȽƻം പിȤണÚȽƻം ആയ രƣ് േവാƃർമാർ ഒɠിſക˖ം 
േവണം.  റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ ഈ ആവശÊƿിനായി നി̵യിÚȽ 
തീയതിയിേലാ അതിȟʾേ˅ാ റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർÙ് ലഭിÚȽ 
രീതിയിൽ നാമനിർേǺശ പǔികകൾ തപാൽ വഴിേയാ മേϿാ 
അയയ് Ùാ̦Ƚതാണ്. 

(4)  ഓേരാ നാമനിർേǺശ പǔിക˖ം ലഭിÚേ˅ാൾ, റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ 
പǔിക ലഭിŊ തീയതി˖ം സമയ̦ം േരഖെɠſƿി ഉടൻ 
അംഗീകരിേÙƣതാണ്. 
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(5) അതിനായി നി̵യിŊിരിÚȽ തീയതിÚം സമയƿിȟം ʾ˅് 
റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർÙ് ലഭിÙാƿ നാമനിർേǺശ പǔികകൾ 
നിരസിÙെɠſȽതാണ്. 

(6) നാമനിർേǺശ പǔികകϕെട ;Ąപരിേശാധന˝ായി നി̵യിŊ 
തീയതിയിൽ, ΝാനാർǇികൾÚം ഓേരാ ΝാനാർǇി˖െട˖ം ഒ˹ 
െɧാേɠാസർ (നിർേǺശകൻ) അെ̣Łിൽ െസÙɎർÙ് 
(പിȣാņȽയാൾ) നി̵ിത സമയǀം Νലǀം ഹാജരാകാ̦-
Ƚതാണ്. Õടാെത റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ നി̵ിത സമയƿിനകƿ് 
ലഭിŊ നാമനിർേǺശ പǔികകൾ പരിേശാധിÚȽതിന് നÊായമായ 
എ̣ാ സൗകരÊŅϕം നൽേകƣതാണ്. 

(7) റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ നാമനിർേǺശ പǔികകൾ പരിേശാധിÚക˖ം 
എ̣ാ ആേýപŅളി˼ം തീ˹മാനം എſÚക˖ം, അƿരം 
ആേýപŅളിേɄേലാ അെ̣Łിൽ സÍȣം ɧേമയƿിേലാ, അƿരം 
സംįഹ അേനÍഷണƿിന് േശഷം, ആവശÊെമŁിൽ, താെഴɠറ˖Ƚ-
വയിേലെതŁി˼ം, അതായത്- 

(എ) ΝാനാർǇിേയാ, ΝാനാർǇി˖െട നിർേǺശകേനാ, 
പിȣാņȽവേനാ േവാƃർ പƃികയിൽ ഇെ̣Ƚ കാരണƿാൽ; 

(ബി) കൗൺസിലിേലÚϗ െതരെżſɡമായി ബȷെɠƃ് ആàിെല 
വÊവΝകേളാ അതിനȟസരിŊ് ഉƣാÙിയ ചƃŅേളാ 
പാലിÚȽതിൽ എെȣŁി˼ം വീϢ˖ƣായിƄെƣȽ കാരണƿാൽ; 

(സി) ΝാനാർǇി˖െടേയാ ΝാനാർǇി˖െട നിർേǺശകെɎേയാ 
പിȤണÚȽവെɎേയാ ഒɠ് യഥാർǇമെ̣Łിേലാ അെ̣Łിൽ 
ചതിയി˽െട േനടിയേതാ ആെണȽ കാരണƿാൽ നാമനിർേǺശ 
പǔിക നിരസിÙാ̦Ƚതാണ്. 

(8)    
(എ) റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ ഓേരാ നാമനിർേǺശ പǔികയി˼ം 
നാമനിർേǺശ പǔിക സÍീകരിേŊാ നിരസിേŊാ എȽ തെɎ 
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തീ˹മാനെƿ; നാമനിർേǺശ പǔിക തϗിയ സാഹചരÊƿിൽ 
അതിȟϗ കാരണŅൾ സഹിതം േരഖെɠſേƿƣതാണ്. 

(ബി) ഇതിനായി നിേയാഗിŊ ദിവസം തെȽ ;Ąപരിേശാധന  
ɒർƿിയാേÙƣƻം, ഈ നടപടികൾ മാϿിവ˝ാൻ പാടി̣ാƿƻമാണ്. 

(9) തെɎ ΝാനാർǇിതÍം പിൻവലിÙാൻ ആįഹിÚȽ ഒ˹ 
ΝാനാർǇി തെɎ ആįഹം േരഖാʿലം അറിയിേÙƣƻം, അതിെɎ 
ആവശÊƿിനാ˖ϗ നി̵യിŊ സമയƿിȟം തീയതിÚം ഉϗിൽ 
റിേƃണിംഗ് ഓഫീസറിൽ എƿിയാൽ മാǔേമ പരിഗണിÙാ̧. തെɎ 
ΝാനാർǇിതÍം പിൻവലിŊ ഒ˹ ΝാനാർǇിെയ തെɎ 
പിൻവലിÙൽ റǺാÙാേനാ അേത തിരെżſɠിൽ വീƤം 
ΝാനാർǇിയായി നാമനിർേǺശം െച˶ാേനാ അȟവദിÙി̣. 

(10) നാമനിർേǺശŅϕെട ;Ąപരിേശാധന ɒർƿീകരിŊ്, ഒ˹ 
ΝാനാർǇിÙ് തെɎ ΝാനാർǇിതÍം പിൻവലിÙാ̦Ƚ 
കാലയളവ് അവസാനിŊതിന് േശഷം, റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ ഉടൻ 
തെȽ തെɎ ഒേɠാട് Õടി മǚരിÚȽ ΝാനാർǇികϕെട ഒ˹ 
ലിο് കൗൺസിലിെɎ െവബ് ൈസϿിൽ ɧസിǿീകരിേÙƣതാണ്. 

(11) തിരെżſɠിൽ മǚരിÚȽ യഥാവിധി നാമനിർേǺശം െച˶െɠƃ 
ΝാനാർǇികϕെട എƵം, തിരെżſÙെɠേടƣ അംഗŅϕെട 
എƵƿിന് ƻലÊമാെണŁിൽ, റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ അƿരം 
ΝാനാർǇികെള യഥാവിധി തിരെżſÙെɠƃതായി ഉടൻ 
ɧഖÊാപിേÙƣതാണ്. െതരെżſɠിെɎ ഫലം ഔേദÊാഗിക ഗസϿിൽ 
ɧസിǿീകരിÚȽതിനായി രജിΒാർ സർÙാരിന് റിേɠാർƃ് 
െചേ˶ƣതാണ്. 

(12) അƿരം ΝാനാർǇികϕെട എƵം ഒഴി̦കϕെട എƵേƿÙാൾ 
ÔറവാെണŁിൽ, അƿരം എ̣ാ ΝാനാർǇികϕം തിരെżſÙ-
െɠƃതായി ɧഖÊാപിÚക˖ം ബാÙി˖ϗ ഒഴി̦കൾ നികƿാൻ 
റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ നടപടികൾ സÍീകരിÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 
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(13) ചƃം 9-െല ഉപചƃം (9)-ൽ ;ചിɠിŊിരിÚȽ സമയƿിȟϗിൽ 
യഥാവിധി നാമനിർേǺശം െച˶െɠƃവ˹ം ΝാനാർǇിതÍം 
പിൻവലിÙാƿവ˹മായ ΝാനാർǇികϕെട എƵം ഒഴി̦കേളÙാൾ 
ÕſതലാെണŁിൽ, റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ െതരെżſɠിെɎ 
ആവശÊƿിനായി അവ˹െട േപ˹കϕം വിലാസŅϕം അýരമാലാ 
÷മƿിൽ കൗൺസിലിെɎ െവബ് ൈസϿിൽ  ɧസിǿീകരിേÙƣ-
താണ്. 

10)    
(1) ചƃം 9-െല ഉപ ചƃം (2)-ൽ പരാമർശിŊിƄϗ ƻക നിേýപിŊ ഒ˹ 

ΝാനാർǇി ഉപ ചƃം (9)-ൽ വÊéമാÙിയിƄϗ സമയƿിȟϗിൽ, 
തെɎ ΝാനാർǇിതÍം പിൻവലിŊാൽ, അെ̣Łിൽ അƿരƿി˼ϗ 
ഏെതŁി˼ം നാമനിർേǺശം െചˣ ΝാനാർǇിതÍം നിരസിÙെɠƃാൽ, 
നിേýപിŊ വÊéിÙ് നിേýപം തിരിെക നൽÔȽതാണ്. Õടാെത 
േവാെƃƵൽ ആരംഭിÚȽതിന് ʾ˅് ഏെതŁി˼ം ΝാനാർǇി 
മരണെɠƃാൽ, ΝാനാർǇി െകƃിെവŊ ƻക അയാϕെട 
നിയമപരമായ ɧതിനിധിÙ് തിരിെക നൽÔȽതാണ്. 

(2) ചƃം 9 ഉപ-ചƃം (2)-ൽ പരാമർശിŊിƄϗ ഒ˹ ΝാനാർǇി 
തിരെżſÙെɠടാതിരിÚക˖ം അേǺഹƿിന് അȟÕലമായി േപാൾ 
െചˣ േവാƄകϕെട എƵം െമാƿം േപാൾ െചˣ േവാƄകϕെട 1/8 
കവിയാതിരിÚക˖ം െചˣാൽ, നിേýപം കൗൺസിലിേലÙ് 
കƤെകƄȽതാണ്. 

(3) ചƃം 9 ഉപ-ചƃം (2)-ൽ പരാമർശിŊിരിÚȽ നിേýപം, 
കൗൺസിലിേലÙ് കƤെകƃിയിെ̣Łിൽ, തിരെżſɠ് ഫലം 
ɧസിǿീകരിŊതിന് േശഷം എǔ˖ം േവഗം ΝാനാർǇിÙ് തിരിെക 
നൽÔȽതാണ്. 

11) കൗൺസി˼കളിേലÚϗ  തിരെżſɠ് ɧ÷ിയയിൽ രഹസÊ̦ം 
നീതി˖ം ഉറɠാÙിെകാƣ് ഒ˹ ˗ണിÙ് ഐഡɎിϿി ഉപേയാഗിŊ് 
േവാƃർമാർÙ് േവാƃ് െച˶ാനാÔംവിധം ഒ˹ െവബ് അധിഷ് ഠിത 
ക˅Ìƃർ ഇɎർേഫസ് ʾേഖനയാണ്, തിരെżſɠ് നടǀക. 
െതരെżſɠിെɎ നടƿിɠിൽ പാലിേÙƣ നടപടി÷മŅϕം 
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േɧാേƃാേÙാϕകϕം തിരെżſɠ് തീയതിÙ് ʾ˅ായി കൗൺസിലിെɎ 
െവബ് ൈസϿ് വഴി റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ വിശദമാേÙƣതാണ്. 

12) റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ ഇതിനായി അേǺഹം നി̵യിŊ തീയതികളി˼ം 
സമയǀം Νലǀം ;Ąപരിേശാധന˞ം േവാെƃƵലിȟം േവƣി 
ഹാജരാേകƣതാണ്. 

13)    
(1) തിരെżſɠ് ɧ÷ിയ അവസാനിŊ േശഷം, േവാെƃƵൽ 

ɒർƿിയാÔേ˅ാൾ, ഏϿ̦ം Õſതൽ േവാƄകൾ േനടിയിƄϗ 
ΝാനാർǇിെയേയാ ΝാനാർǇികെളേയാ തിരെżſÙെɠƃ-
തായി റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ ഉടൻ തെȽ ɧഖÊാപിേÙƣതാണ്. 
െതരെżſɠിെɎ ഫലം ഔേദÊാഗിക ഗസϿിൽ ɧസിǿീകരി-
ÚȽതിനായി രജിΒാർ സർÙാരിന് റിേɠാർƃ് െചേ˶ƣƻമാണ്. 

(2) ഏെതŁി˼ം ΝാനാർǇികൾÙിടയിൽ േവാƄകϕെട എƵƿിൽ 
ƻലÊത ഉെƣȽ് കെƣǀക˖ം ഒ˹ േവാƃ് ÕƃിേŊർÚക˖ം 
െച˷േ˅ാൾ, ഏെതŁി˼ം ഒ˹ ΝാനാർǇിെയ യഥാവിധി 
തിരെżſÙെɠƃതായി ɧഖÊാപിÙാൻ േയാഗÊമാÔȽപýം എŁിൽ, 
േവാെƃƵൽ കഴിż˖ടൻ റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ നϽെÙſɠി˽െട 
അƿരƿി˼ϗ ഒ˹ അധിക േവാƃ് ആർÙാണ് നൽേകƣെതȽ് 
കണÙാേÙƣതാണ്.  

14) േവാെƃƵൽ ɒർƿിയാÔക˖ം ഫലം ɧഖÊാപിÚക˖ം െചˣതിന് 
േശഷ̦ം, റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ തിരെżſɡമായി ബȷെɠƃ എ̣ാ 
േരഖകϕം/ഡിജിϿൽ ഡാϿകϕം ʾȎെവÚക˖ം ആറ് മാസേƿÙ് അവ 
;ýിÚക˖ം, അതിȟേശഷം അവ നശിɠിÚകേയാ /ഇ̣ാതാÚകേയാ 
െചേ˶ƣതാണ്. ചƃം 15 ɧകാരം, ഒ˹ തിരെżſɠ് ഹർജി 
സമർɠിÚȽ പýം, ɧΖത തിരെżſɠ് ഹർജി തീർɠാÙിയതിന് 
േശഷം മാǔേമ ബȷെɠƃ എ̣ാ േരഖകϕം/ഡിജിϿൽ ഡാϿകϕം 
നശിɠിÚകേയാ/ഇ̣ാതാÚകേയാ െച˷വാൻ പാſϙ. 
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15)    
(1) തിരെżſɠ് നടƿിɡമായി ബȷെɠƃ് എെȣŁി˼ം തർÙം 

ഉƣാÔȽ പýം, സŁട കýിÙ് ആ ആവശÊƿിനായി ˺പീകരിŊ 
കˌിϿി ʾ˅ാെക ഒ˹ തിരെżſɠ് ഹർജി  നൽകാ̦Ƚതാണ്. ɧΖത 
കˌിϿിയിൽ താെഴ പറ˖Ƚവർ അംഗŅളായിരിÙണം. അതായത്; 

(a) അഡീഷണൽ െസ÷ƃറി ſ ഗവൺെമɎ്(ആേരാഗÊ വÔɠ്) 

(b) ഡയറàർ ഓഫ് െമഡിÙൽ എഡÌേÙഷൻ (േമാേഡൺ 
െമഡിസിൻ കൗൺസിലിേലÚϗ തിരെżſɡമായി ബȷെɠƃ 
തർÙŅൾ) 

(c) ആ˖ർേവദ െമഡിÙൽ വിദÊാഭÊാസ ഡയറàർ (ഇȣÊൻ സിοംസ് 
ഓഫ് െമഡിസിൻ കൗൺസിലിേലÚϗ തിരെżſɡമായി 
ബȷെɠƃ തർÙŅൾ) 

(d) ɧിൻസിɠ˼ം കൺേƆാളിംഗ് ഓഫീസϽം, േഹാമിേയാɠതി െമഡിÙൽ 
വിദÊാഭÊാസം (േഹാമിേയാɠതി െമഡിസിൻ കൗൺസിലിേലÚϗ 
തിരെżſɡമായി ബȷെɠƃ തർÙŅൾ) 

(2) കˌിϿി˖െട തീ˹മാനം അȣിമമായിരിÚം. 

അǿÊായം - IV 
ɧസിഡɏം ൈവസ് ɧസിഡɏം 

16) കൗൺസിലിെɎ ɧസിഡɎിെന˖ം ൈവസ് ɧസിഡɎിെന˖ം 
കൗൺസിലിെɎ ആദÊ േയാഗƿിൽ ബാലϿി˽െട തിരെżſ-
േÙƣതാണ്. ɧസിഡɎ് ΝാനേƿേÙാ ൈവസ് ɧസിഡɎ് 
ΝാനേƿേÙാ ഉϗ ΝാനാർǇികളായി കൗൺസിലിെല രേƣാ 
അതിലധികേമാ അംഗŅൾÙ് അȟവദിŊ േവാƄകϕെട എƵƿിൽ 
ƻലÊത˖െട കാരÊƿിൽ, അƿരം അംഗŅൾÙിടയിെല 
തിരെżſɠ് നϽെÙſɠി˽െട നിർƵയിÙെɠſȽതായിരിÚം. 
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അǿÊായം -  V 
ഫീͽകϕം അലവൻͽകϕം 

17) ɧസിഡɎ്, ൈവസ് ɧസിഡɎ്, കൗൺസിലിെല മϿ് അംഗŅൾ  
എȽിവർÙ് താെഴɠറ˖Ƚ ഫീസിȟം അലവൻͽകൾÚം 
അർഹത˖ƣ്. 

(1) പരിേശാധനാ ഫീസ്:  ɧതിദിനം 3000/- ˺പ (ഓേരാ അധിക 
പരിേശാധന˞ം 1000/- ˺പ വീതം ഒ˹ ദിവസം പരമാവധി 5 
പരിേശാധനാ ഫീസ് മാǔം.) 

(2) ʾറി വാടക : ɧതിദിനം 2000/- ˺പ (േരഖകൾ സഹിതം) 

(3) സിϿിംഗ് ഫീസ് (കൗൺസിൽ മീϿിംഗ്, എƿിĉം, ΋ƃിണി 
ഉൾെɠെട˖ϗ മϿ് ഉപസമിതികൾ): 3000/- ˺പ വീതം എȽ 
÷മƿിൽ പരമാവധി ഒ˹ ദിവസം രƣ് സിϿിംഗിന് മാǔം. 

(4) യാǔബƿ : ശരിÚϗ െƆയിൻ യാǔാ നിരÚം ƻടർȽ് െതാƃſƿ 
െറയിൽേവ േοഷനിൽ നിȾʾϗ ടാĈി, യാǔാചില̦ം (േരഖകൾ 
സഹിതം) 

(5) ദിനബƿ : സർÙാർ ഉƿരവ് ɧകാരʾϗ ദിനബƿ 

18) ദിനബƿ അȟവദിÚȽതിന് ɧസിഡɏം, ൈവസ് ɧസിഡɏം 

കൗൺസിലിെല മϿ് അംഗŅϕം സംΝാന സർÙാരിെɎ úാസ്-I 
ഓഫീസർമാരായി പരിഗണിÙെɠſȽതാണ്. കൗൺസിലിേലÙ് 
ýണിÙെɠƃ എ̣ാ ഉപേദശക വÊéികൾÚം ʾകളി˼ϗ നിരÚകൾ 
ɧകാരം ഫീͽം അലവൻͽകϕം ലഭിÚȽതിന് േയാഗÊരായിരിÚം. 

അǿÊായം -VI 

എĈികÌƃീവ് കˌിϿി˖ം മϿ് കˌിϿികϕം 

19) ഓേരാ കൗൺസിലിȟം ഒ˹ എക് സികÌƃീവ് കˌിϿി, എƿിക് സ് 
കˌിϿി, ΋ƃിനി കˌിϿി, Ͼൾസ് & റĒേലഷൻ കˌിϿി, ലീഗൽ സ҄കˌിϿി, 
മϿ് കˌിϿികൾ എȽിവെയ നി̵യിÚവാȟം അതിെല അംഗŅളിൽ 
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നിȽ് കˌിϿികളിൽ നിയമിÙാȟം കൗൺസിലിന് അȟേയാജÊെമȽ് 
ക˹ƻȽ തരƿിൽ കൗൺസിലിൽ നിýിɘമായ അധികാരŅϕം 
ňമതലകϕം അƿരം കˌിϿിÙ് ൈകമാറാȟം അധികാരʾƣായിരിÚ-
Ƚതാണ്.  

20) അƿരം ഓേരാ കˌിϿിÚം ഒ˹ െചയർമാȟൾɠെട പരമാവധി അű് 
അംഗŅൾ കൗൺസിലിൽ നിȾം ഉƣായിരിÚം. അƿരം കˌിϿികϕെട 
മീϿിംഗിെɎ കÍാറം െചയർമാȟൾെɠെട ʿȽായിരിÚം. 

21) കˌിϿികൾÙ് ആവശÊമായിവ˹Ƚ സാഹചരÊŅളിെല̣ാം േയാഗം  
േചരാ̦Ƚതാണ്. 

22) ഏെതŁി˼ം കˌിϿിയിൽ എെȣŁി˼ം ഒഴി̦െƣŁിൽ, അതത് 
കൗൺസിൽ ആ ഒഴിവ് നികേƿƣതാണ്. കˌϿിയിെല ഏെതŁി˼ം 
അംഗം കˌϿി˖െട അȟവാദമി̣ാെത ƻടർŊയായി രƣ് മീϿിംĒകളിൽ 
നിȽ് വിƄനിൽÚകയാെണŁിൽ, അയാൾ കˌിϿിയിെല അംഗമ̣ാതായി 
തീ˹Ƚതാണ്. 

23) കˌിϿി˖െട മീϿിംĒകϕെട നടപടി÷മŅൾ അതിെɎ 
അംഗŅൾÙിടയിൽ ചം÷മണം െച˷ക˖ം െചയർമാൻ അംഗീകരിŊ് 
ഒɠ് വŊ േശഷം അത് ആധികാരികമാÚȽ അŊടിŊ മിനിϿ്ͽകϕെട 
˺പƿിൽ രജിΒാർ  ;ýിÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 

24) കൗൺസിലിെɎ പരിഗണന ആവശÊെമȽ് േതാȽിേയÙാ̦Ƚ 
ഏെതŁി˼ം വിഷയŅെള ÔറിŊ് കˌിϿി പരിേശാധിŊ് റിേɠാർƃ് 
ത˶ാറാÚക˖ം ɧΖത വിഷയം ചർŊ˝് വ˹Ƚ കൗൺസിലിെɎ 
േയാഗƿിന് Ôറżത് പƿ് ദിവസം ʾെ˅Łി˼ം അƿരം 
റിേɠാർƄകൾ അംഗŅൾÙിടയിൽ ചം÷മണം െചേ˶ƣƻമാണ്.  

25) കൗൺസിൽ േയാഗƿിന് ʾ˅ാെക െകാƤവേരƣത് 
ആവശÊമാെണȽ് േതാȾȽ വിഷയŅൾ െകാƤവരാൻ രജിΒാേറാട് 
കˌിϿിÙ് നിർേǺശം നൽകാ̦Ƚതാണ്. 
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26) കൗൺസിലിൽ അവതരിɠിÚȽ നിേവദനŅൾ, കൗൺസിൽ 
അƿരെമാ˹ നടപടി÷മം സÍീകരിÙാൻ ആįഹിÚȾെവŁിൽ, 
കൗൺസിൽ പരിഗണിÚȽതിന് ʾ˅് പരിേശാധിŊ് റിേɠാർƃ് 
സമർɠിÚȽതിന് ബȷെɠƃ കˌിϿികൾÙ് ൈകമാറാ̦Ƚതാണ്. 

27) കൗൺസിൽ ആവശÊെɠſȽ വിഷയŅളിൽ ബȷെɠƃ കˌിϿികൾ 
റിേɠാർƄകൾ ത˶ാറാÙി കˌിϿി അȣിമമായി അംഗീകരിÚȽ പýം 
ബȷെɠƃ കൗൺസിലിൽ അവതരിɠിേÙƣതാണ്. 

28) അടിയȣിര വിഷയŅളിൽ തീ˹മാനെമſÚȽതിനായി കൗൺസിലിെɎ 
തെȽ ഒ˹ ;ýമാകാരമായി എക് സികÌƃീവ് കˌിϿി 
ɧവർƿിേÙƣƻം, അതിെɎ തീ˹മാനം ഉടനടി നടɠിലാേÙƣƻമാണ്. 
എക് സികÌƃീവ് കˌിϿി˖െട നടപടി കൗൺസിലിെɎ അſƿ 
േയാഗƿിൽ സാȒകരിേÙƣƻമാണ്. 

29) കൗൺസിലിെɎ േയാഗം ആàിെɎ 16-ാം വÔɠിൽ നിർേǺശിŊിരിÚȽ 
നടപടി÷മം അȟസരിŊായിരിÚȽതാണ്. 

അǿÊായം - VII 
രജിΒാർ 

30) ʿȽ് കൗൺസി˼കϕെട˖ം അതാത് കൗൺസി˼കളാൽ ആàിന് 
കീഴിൽ ˺പീകരിŊ വിവിധ കˌിϿികϕെട˖ം െസ÷ƃറി രജിΒാർ 
ആയിരിÚȽതാണ്. 

31) ഏെതŁി˼ം കൗൺസി˼കൾ നൽകിയിƄϗ ňമതലകൾ 
നിർവഹിÚȽതിൽ രജിΒാർ മനഃɒർ̯ം പരാജയെɠƃതാേയാ 
അെ̣Łിൽ ആ കൗൺസിലിെɎ താൽɠരÊŅൾÙ് വി˹ǿമായി 
ɧവർƿിÚകേയാ െചˣിƄെƣȽ് കൗൺസിലിന് അഭിɧായʾƣാ-
Ôേ˅ാൾ, അതത് കൗൺസിലിന് അƿരം സംഭവŅൾ േജായിɎ് 
കൗൺസിലിേലÙ് റിേɠാർƃ് െച˶ാ̦Ƚതാണ്. എ̣ാ കൗൺസിലിെല˖ം 
െമാƿം അംഗതÍƿിെɎ 2/3 അംഗ ʸരിപýം െകാƣ് പാസാÙിയ 
ɧേമയƿി˽െട വÊéമായ ആേരാപണŅൾ ഉെƣŁിൽ, െതളി̦കൾ 
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സഹിതം ɧΕാവിŊ് ഉചിതമാേയÙാ̦Ƚ അŊടÙ നടപടി സÍീകരിÙാൻ 
സർÙാരിേനാട് േജായിɎ് കൗൺസിലിന് അഭÊർǇിÙാ̦Ƚതാണ്.  

32) തെɎ കീഴിൽ േജാലി െച˷Ƚ ഉേദÊാഗΝെര˖ം ജീവനÙാേര˖ം 
ശിýിÚȽതിȟϗ രജിΒാϽെട അധികാരŅൾ ഗവൺെമɎ് 
കാലാകാലŅളിൽ നിർേǺശിÚȽ അƿരം ചƃŅളാൽ 
നിയȨിÙെɠſȽതാണ്. 

33) കൗൺസിലിെɎ˖ം, മϿ് കˌിϿികϕെട˖ം എ̣ാ േയാഗŅളി˼ം 
രജിΒാർ ഉƣായിരിേÙƣതാണ്. കൗൺസിലിെɎ˖ം കˌിϿികϕെട˖ം 
എ̣ാ മീϿിംĒകളി˼ം നടപടി÷മŅϕെട മിനിϿ്സ് എſേÙƣƻം Õടാെത 
അƿരം മിനിϿ്ͽകϕെട ആധികാരിക പകർɡകൾ ;ýിÚക˖ം 
െചേ˶ƣത് രജിΒാϽെട കടമയാണ്. 

34) കൗൺസിൽ, കˌിϿി, കൗൺസിൽ നിയമിÚȽ മϿ് ഉപസമിതികൾ 
എȽിവകളിെല ചർŊകളിൽ പെŁſÙാൻ രജിΒാർÙ് അവകാശʾƣ്, 
എȽാൽ േവാെƃſɠി˽െടേയാ, ഏെതŁി˼ം ɧേമയം അവതരിɠിŋ 
െകാേƣാ കൗൺസിലിേലാ കˌിϿിയിേലാ അംഗമായി ɧവർƿിÙാൻ 
പാſϗത̣. 

അǿÊായം - VIII 
രജിേΒഷൻ 

35) രജിേΒഷനാ˖ϗ അേപý: - ആàിെɎ പƃിക ɧകാരം േമാേഡൺ 
െമഡിസിൻ, ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിൻ, േഹാമിേയാɠതി 
എȽിവയിൽ അംഗീÖത െമഡിÙൽ േയാഗÊത˖ϗ ഏെതാ˹ വÊéി˞ം, 
ആà് ɧകാരം അെ̣Łിൽ നിയമɧകാരʾϗ വÊവΝകൾÙ് 
വിേധയമായി, േകരള സംΝാനƿ് രജിേΒഷന് അർഹത˖ƣ്. 
രജിേΒഷന് േവƣി˖ϗ ഒ˹ അേപý കൗൺസിലിെɎ 
െവബ് ൈസϿിൽ ആവശÊമായ അȟബȷ േരഖകൾ സഹിതം 
ഓൺൈലൻ ʾേഖന സമർɠിേÙƣതാണ്. അƿരം അേപý˖െട ഒ˹ 
ഫിസിÙൽ േകാɠി˖ം അേപýെയ പിȤണŊ് അപ് േലാഡ് െചˣ 
സർƃിഫിÙЀകϕെട സാýÊെɠſƿിയ പകർɡകϕം കൗൺസിലിെɎ 
ഓഫീസിേലÙ് സമർɠിേÙƣതാണ്. 
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അǿÊായം - IX 
രജിοϽകϕെട പരിപാലനം 

36) നാഷണൽ െമഡിÙൽ കˌിഷൻ, നാഷണൽ കˌീഷൻ േഫാർ 
ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിൻ, നാഷണൽ കˌീഷൻ േഫാർ 
േഹാമിേയാɠതി, എȽിവയി˼ം ഈ ആàി˼ം നിർേǺശിŊിƄϗ 
വിശദാംശŅൾ അടņȽ തരƿിൽ യഥാ÷മം േമാേഡൺ െമഡിസിൻ, 
ആ˖ർേവദ െമഡിസിൻ, സിǿ െമഡിസിൻ, ˖നാനി ടിബി െമഡിസിൻ, 
േയാഗ ആൻഡ് നാŋേറാɠതി െമഡിസിൻ, േഹാമിേയാɠതി െമഡിസിൻ 
എȽിവ˝് ɧേതÊക രജിοϽകൾ ഉƣായിരിേÙƣതാണ്. 

37) ആàിന് കീഴിൽ രജിοർ െചˣിƄϗ എ̣ാ ɧാàീഷണർമാ˹െട˖ം 
േപ˹കϕം എ̣ാ ɧസéമായ വിശദാംശŅϕം സഹിതം സംഖÊാ 
÷മƿിൽ േമൽ ചƃɧകാരം രജിοറിൽ േരഖെɠſേƿƣതാണ്. 
കംപÌƃർ സംവിധാനƿി˽െട സÍയേമവ Ϳ͟ിÙെɠſȽ അƿരം ഡാϿ, 
ഓേരാ ചികിǚാ സˉദായƿിേല˖ം രജിοϽകളായി കണÙാÙി 
െഭൗതീക ˺പƿിൽ ;ýിേÙƣതാണ്. 

38) രജിοറിൽ േപര് േരഖെɠſƿിയിƄϗ ഓേരാ വÊéിÚം രജിΒാറിൽ 
നിȽ് രജിേΒഷൻ സർƃിഫിÙϿ് ലഭിÙാൻ അർഹത˖ƣ്. അƿരം 
സർƃിഫിÙϿിൽ രജിοർ െചˣ വÊéി˖െട ʾϚവൻ േപര്, വിലാസം, 
രജിേΒഷൻ തീയതി˖ം Νല̦ം, രജിοർ െചˣ േയാഗÊതകൾ, 
ഇേɎൺഷിɠ് ɒർƿിയാÙിയ തീയതി, െമഡിÙൽ േകാേളജിെɎ˖ം 
സർവകലാശാല˖െട˖ം േപര് എȽിവ ഉƣാേകƣതാണ്. അƿരം 

സർƃിഫിÙϿിെɎ മാƽക േഫാം II ൽ ഉϗത് ɧകാരമായിരിÚം. 

39) രജിേΒഷെɎ ഒറിജിനൽ സർƃിഫിÙϿ് വീെƣſÙാനാകാƿ 
വിധƿിൽ ന͟െɠƃ സാഹചരÊƿിൽ, ഒ˹ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർÙ് 
അതത് കൗൺസിലിെɎ റĒേലഷȟകളിൽ നിർേǺശിŊിƄϗ 
നടപടി÷മŅൾ അȟസരിŊ് അതിെɎ ആവശÊƿിനായി 
നി̵യിŊിƄϗ അƿരം ഫീസ് അടŋെകാƣ് രജിേΒഷെɎ 
ഡÌɪിേÙϿ് സർƃിഫിÙϿ് േനടാ̦Ƚതാണ്. 
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40) രജിοർ െചˣിƄϗ ഓേരാ ɧാàീഷണϽം തെɎ ɧാàീസിെɎ ഓേരാ 
അű് വർഷƿി˼ം രജിേΒഷൻ ɑƻÚȽതിന് നി̵യിŊിƄϗ ഫീസ് 
സഹിതം ഓൺൈലനായി അേപýിŊ് രജിേΒഷൻ ɑƻേÙƣതാണ്. 
ഓേരാ അű് വർഷƿി˼ം ഒരിÙൽ രജിേΒഷൻ ɑƻÙിയിെ̣Łിൽ, 
രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർÙ് തനിÙ് ɧാàീസ് 
െച˷Ƚതിȟϗ അവകാശം ന͟െɠſȽതാണ്. 

41) അേപýയിൻേമൽ രജിοറിൽ നിȽ് േപര് നീÙം െച˷Ƚത് 
സംബȷിŊ്.- 

(1) ഒ˹ രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർÙ് തെɎ േപര് 
രജിοറിൽ നിȽ് നീÙം െച˷Ƚതിനായി ഒ˹ അേപý 
നൽകാ̦Ƚതാണ്. മϿ് െതാഴിൽ പിȤട˹Ƚ ഒ˹ രജിേοർഡ് 

െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർ ആàിെല 31-ാം വÔɠ് ɧകാരം രജിοറിൽ 
നിȽ് തെɎ േപര് നീÙം െച˷Ƚതിനായി ഒ˹ അേപý 
നൽേകƣതാണ്. തനിെÙതിെര അŊടÙ നടപടികെളാȾം 
നിലനിൽÚȽി̣ എേȽാ, അെ̣Łിൽ രജിοറിൽ നിȽ് തെɎ േപര് 
നീÙം െച˶ാൻ കാരണമാേയÙാ̦Ƚ ഏെതŁി˼ം 
നടപടികെളÚറിേŊാ ഏെതŁി˼ം നടപടികൾ ആരംഭിÚവാൻ തÙ 
കാരണŅെളÚറിേŊാ അെ̣Łിൽ റജിοർ െച˶ാൻ അർഹത˖ϗ 
തെɎ േയാഗÊത രജിοർ െച˷Ƚത് തട˖Ƚ തരƿിേലാ ഉϗ 
കാരണŅൾ തനിÙ് അറിയിെ̣Ƚ അേപýകൻ നടƿിയ 
സതÊɧΕാവന അേപýയ് െÙാɠം ഉƣായിരിേÙƣതാണ്. 

(2) രജിΒാർ അƿരം അേപýകൾ ബȷെɠƃ കൗൺസിലിെɎ അſƿ 
േയാഗƿിന് ʾ˅ിൽ െകാƤവേരƣതാണ്, ɧΖത കൗൺസിൽ 
അേപý˖ം ആേýപŅϕംപരിഗണിÚȽതാണ്. 

(3) കൗൺസിൽ, അേപý അȟവദിÚȽപýം, രജിΒാർ അേപýകെɎ 
േപര് രജിοറിൽ നിȽ് നീÙം െച˷ക˖ം അേപýകെɎ രജിοർ 
െചˣ വിലാസƿിേലÙ് ഒ˹ രജിേοർഡ് കƿ് ʾേഖന േപര് നീÙം 
െചˣ വിവരം അറിയിÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 
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42) രജിസ് േƆഷൻ ɑനഃΝാപിÙൽ - രജിസ് Ͽറിൽ നിȽ് േപര് നീÙം 
െചയ് ത ഒ˹ ɧാക് ടീഷണർÙ് രജിസ് േƆഷȟϗ ഫീസ് അടŋെകാƤ 
ഒ˹ അേപý സമർɠിŊാൽ വീƤം രജിοർ െച˶ാ̦Ƚതാണ്. അƿരം 
അേപýകൾ അതാത് കൗൺസിൽ പരിഗണിÚക˖ം അതിȟേശഷം 
ആàിന് കീഴിൽ രജിേΒഷന് അർഹത˖െƣŁിൽ, ɧാàീഷണϽെട േപര് 
വീƤം രജിοറിൽ േചർÚȽതിന് രജിΒാർÙ് നിർേǺശം നൽÔക˖ം 
െച˶ാ̦Ƚതാണ്. 

അǿÊായം  - X 
േകാർɠേറϿ് ʾȎ 

43) ഓേരാ കൗൺസിലിȟം ഒ˹ ɧേതÊക ʾȎ ഉƣായിരിÚȽƻം, ʾȎ 
രജിΒാϽെട കοഡിയിൽ ;ýിേÙƣƻമാണ്. 

44)  കൗൺസിലിെɎ ഉƿര̦കൾ ഉൾെÙാϘȽ േരഖകളിൽ അെ̣Łിൽ 
കൗൺസിൽ സിϿിംഗ് ഇ̣ാƿേɠാൾ, എĈികÌƃീവ് കˌിϿി˖െട 
ഉƿര̦കളിൽ മാǔേമ ʾȎ പതിɠിÚക˖ϙ, ചƃŅൾ അȟസരിŊ് 
കൗൺസിൽ ഏൽɠിŊ അധികാരŅϕം ňമതലകϕം. നടɠിൽ 
വ˹ǀȽതിȟ ആവശÊമായി വ˹Ƚ കˌിϿി˖െട ɧവർƿികൾÙ് 
മാǔേമ ʾȎ ഉപേയാഗിÙാൻ പാſϙ. 

അǿÊായം - XI 
െതാഴിൽപരമായ െപ˹മാϿǷഷÊം 

45) െതാഴിൽപരമായ െപ˹മാϿ ǷഷÊം:- 

(1) നിലവി˼ϗ േകȴ നിയമƿിെɎേയാ, സംΝാന നിയമƿിെɎേയാ 
അെ̣Łിൽ േമാേഡൺ െമഡിസിൻ ɧാàീഷണർമാ˹െട കാരÊƿിൽ 
നാഷണൽ െമഡിÙൽ കˌീഷെɎേയാ ആ˖ർേവദം, സിǿ, ˖നാനി, 
േയാഗ & ɧÖതിചികിǚ എȽിവയിെല ɧാàീഷണർമാ˹െട 
കാരÊƿിൽ നാഷണൽ കˌീഷൻ േഫാർ ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് 
െമഡിസിെɎേയാ േഹാമിേയാɠതി ɧാàീഷണർമാ˹െട കാരÊƿിൽ 
നാഷണൽ കˌീഷൻ േഫാർ േഹാമിേയാɠതിേയാ ɑറെɠſവിŊിƄϗ 
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െറĒേലഷȟകൾ എȽിവ˖െട ലംഘനƿിെɎ ഏെതŁി˼ം 
സȰർഭƿിൽ ɧാàീഷണർമാർ,  അƿരം െമഡിÙൽ ɧാàീͽമായി 
ബȷെɠƃ് െതാഴിൽ പരമായ െപ˹മാϿ ǷഷÊമായി 
കണÙാÚȽതാണ്. 

(2)  േമൽɠറż നിയമŅളിേലാ ചƃŅളിേലാ മാർĖനിർേǺശŅളിേലാ 
േകാƋകളിേലാ പരാമർശിŊിരിÚȽ ഏെതŁി˼ം വിഭാഗƿിൽ 
െപടാƿ ഒ˹ െɧാഫഷണൽ െപ˹മാϿ ǷഷÊം രജിοർ െചˣ 
െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാ˹െട ഭാഗƿ് നിȾം സംഭവിŊാൽ അത് 
പരിഗണിÚȽതിേനാ ൈകകാരÊം െച˷Ƚതിേനാ േകരള േοϿ് 
െമഡിÙൽ കൗൺസി˼കൾÙ് ഒ˹ തരƿി˼ം തടθമി̣ാƿതാണ്. 

(3) ബȷെɠƃ നിയമŅϕം ചƃŅϕം അȟസരിŊ് രജിേοർഡ് 
െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാർ ഈ ചƃŅൾ ലംഘിÚȽ ഒ˹ 
ɧവർƿനŅളി˼ം ഏർെɠſവാൻ പാടി̣ാƿതാണ്. Õടാെത അƿരം 
ചƃŅൾ ചƃŅϕെട ലംഘിÚȽ ɧവർƿനŅളിേലാ േജാലിയിേലാ, 
മϿ് കരാϽകളിേലാ ഏർെɠſവാൻ പാſϗത̣. 

(4) ധാർˌികചËതി ഉൾെɠſȽ ÔϿകരമായ േകͽകളിൽ െമഡിÙൽ 
ɧാàീഷണർ ശിýിÙെɠƃാൽ അത് ɧാàീസ് െച˶ാȟϗ 
ൈലസൻസ് സെΤൻഡ് െച˷Ƚതിൽ കലാശിÚȽതാണ്. 

46) െതാഴിൽപരമായ െപ˹മാϿ ǷഷÊ̦മായി ബȷെɠƃ് പരാതി 
നൽÔȽതിȟϗ നടപടി÷മം. 

(1) പരാതിÙാരനായ വÊéിÙ് പരാതിയിേലÙ് നയിÚȽ ɧ̨ƿി˖െട 
കാരണം നടȽ തീയതി ʾതൽ അതƻ േകȴ കˌീഷȟകൾ അതിെɎ 
െറĒേലഷȟകളിൽ നി̵യിŊ സമയƿിȟϗിൽ േകരള േοϿ് 
െമഡിÙൽ കൗൺസിലിെɎ െവബ് ൈസϿ് േപാർƃൽ/ഓഫ് ൈലൻ 
ʾേഖന പരാതി നൽകാ̦Ƚതാണ്. 

(2) ശാരീരികമാേയാ മാനസികമാേയാ ഉϗ കഴിവി̣ാ˲˖െട േപരിൽ 
പരാതിÙാരനായ വÊéിÙ് പരാതി നൽകാൻ കഴിയാെത വȽാൽ, 
(a) ഒ˹ Ôſംബാംഗം അെ̣Łിൽ ബȸ അെ̣Łിൽ ͽχƿ്, 

അെ̣Łിൽ 
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(b) ചികിǚ˖ം പരിചരണ̦ം നൽÔȽ രýാധികാരി അെ̣Łിൽ 
അധികാരിÙ് 

(c) േരാഗി˖െട മരണƿിെɎ വിഷയƿിൽ നിയമപരമായ 
അവകാശി അെ̣Łിൽ രýാധികാരിÙ് പരാതി ഫയൽ െച˶ാം. 

(3)  രജിοർ െചˣ ഏെതŁി˼ം െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർെÙതിെര ഒ˹ 
െതാഴിൽപരമായ െപ˹മാϿ ǷഷÊം ̈́ǿയിൽെɠƃാൽ അതത് 
കൗൺസിലിന് സÍേമധയാ േകെസſÙാ̦Ƚതാണ്.  രജിοർ െചˣ 
െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർെÙതിെര നടപടിെയſÙാൻ േകവല ʸരിപýം 
അംഗŅൾ സˌതിŊാൽ സÍേമധയാ േകസ് എſÙാ̦Ƚതാണ്. 

47) പരാതി˖െട അേനÍഷണ രീതി: 
(1) രജിοർ െചˣ ഏെതŁി˼ം െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാ˹െട 

െതാഴിൽപരമായ െപ˹മാϿ ദÌഷÊെƿÚറിŋϗ എെȣŁി˼ം 
പരാതിേയാ വിവരേമാ രജിΒാെറ സംേബാധന െചˣ് 
നൽേകƣതാണ്. 

(2) ഈ ചƃƿിെɎ ആവശÊƿിനായി, പരാതി നൽÔȽ വÊéി˖െട 
ʾϚവൻ േപര്, വിലാസം, േഫാൺ ന˅ർ, ഇ-െമയിൽ ഐഡി എȽിവ 
സഹിതം ഒɠിƃ്, കൗൺസിലിെɎ രജിΒാെറ അഭിസംേബാധന െചˣ് 
േരഖാʿലം നൽകാƿ, ഒ˹ പരാതി˖ം പരിഗണിÚȽത̣. േകസിെɎ 
വΖതകൾ സംബȷിŊ ɧഖÊാപനŅൾെÙാɠം, പരാതി സമർɠിÚȽ 
സമയƿ്, പരാതിÙാരൻ പരാതി˖െട˖ം അȟബȷ േരഖകϕെട˖ം 
അű് പകർɡകൾ, സാýികϕെട േപ˹ം വിലാസ̦ം സഹിതം 

ലഭÊമാേÙƣതാണ്. പരാതി˖െട മാƽക േഫാം-III -ɧകാരം 
ആയിരിേÙƣതാണ്. 

(3) ഈ നിയമƿിെɎ ഉേǺശÊƿിനായി, ഓേരാ ɧΕാവനയി˼ം 
വിവരണ̦ം പരാതി˖െട ʾϚവൻ വΖതകϕം, ɧഖÊാപനം െച˷Ƚ 
വÊéി˖െട ɒർണേമൽവിലാസ̦ം ഉƣായിരിÙണം. ഒ˹ ɧേതÊക 
വΖത, ɧΕാവിŊ വÊéി˖െട വÊéിപരമായ അറിവിൽ ഇെ̣Łിൽ, 
അവൻ/അവൾ അƿരെമാ˹ വΖത˖െട ഉറവിട̦ം അƿരം ഒ˹ 
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വΖത˖െട സതÊാവΝ˖മായി ബȷെɠƃ വിശÍാസƿിȟϗ 
കാരണ̦ം ɧΕാവിÙണം. 

(4) ഒ˹ പരാതി നൽകിയത് വÊാജനാമƿിലാെണȾ രജിΒാർ 
വിശÍസിÚȾെവŁിൽ, അƿരം പരാതി˖െട വΖത ഉറɠാÚȽതിന് 
Õſതൽ വിശദാംശŅൾ 7 ദിവസƿിȟϗിൽ  ലഭÊമാÚവാൻ 
രജിΒാർÙ് ആവശÊെɠടാ̦Ƚതാണ്. 

(5) ɧാàീഷണറിൽ നിȽ് രജിΒാർÙ് മϽപടി ലഭിÙാെത ഒ˹ പരാതി˖ം 
നിരസിÙാൻ പാſϗത̣. 

(6) പരാതി ലഭിŊാൽ, രജിΒാർ 15 ɧ̨ƿി ദിവസƿിȟϗിൽ രജിοർ 
െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാർÙ് അേനÍഷണ േനാƃീസ് 
അയേ˝ƣതാണ്. അƿരം അേനÍഷണ േനാƃീസിെനാɠം 
പരാതി˖െട പകർɠ് ഉƣായിരിÙണം. അƿരം ഒ˹ അേനÍഷണ 
േനാƃീസ് രജിേοർഡ്/ Τീഡ് േപാο്/ ഇ-െമയിൽ വഴിേയാ 
അെ̣Łിൽ കൗൺസിൽ കാലാകാലŅളിൽ നിർേǺശിÚȽ 
അȟവദനീയമായ േസവന രീതികളി˽െടേയാ അയേ˝ƣതാണ്. 

(7) േരഖാʿലʾϗ േനാƃീͽം പരാതി˖െട പകർɡം ലഭിŊ തീയതി ʾതൽ 15 
ɧ̨ƿി ദിവസŅളിൽ കവിയാƿ കാലയളവിȟϗിൽ െമഡിÙൽ 
ɧാàീഷണർ ബȷെɠƃ േരഖകϕെട പകർɡം സാýികϕെട േപ˹ം 
വിലാസ̦ം സഹിതം തെɎ മϽപടി കൗൺസിലിൽ ലഭÊമാÙണം. 
ɧാàീഷണർ 15 ദിവസƿിȟϗിൽ തെɎ മϽപടി ലഭÊമാÚȽതിൽ 
പരാജയെɠƃാൽ, രജിസ് Ɔാർ ɧാക് ടീഷണർÙ് 2 ഓർˌെɠſƿൽ 
േനാƃീസ് അയയ് Ùണം. ഓേരാ േനാƃീͽം 7 ദിവസം ഇടേവളയിൽ 
ആയിരിÙണം അയേÙƣത്. ɧാക് ടീഷണർÙ് 15 ദിവസം Õടി മϽപടി 
നൽÔവാൻ സമയം നൽകണം. രƣ് ഓർˌെɠſƿൽ േനാƃീͽകൾ 
ലഭിŊതിന് േശഷ̦ം ɧാàീഷണർ തെɎ മϽപടി ലഭÊമാÚȽതിൽ വീϢ 
വ˹ǀȽപýം, വിഷയം എƿിക് സ് കˌിϿി˖െടേയാ 
കൗൺസിലിെɎേയാ ̈́ǿയിൽ െകാƣ് വേരƣതാണ്. 
കൗൺസിൽ/എƿിക് സ് കˌിϿിÙ് ഈ ചƃƿിെല മെϿ̣ാ 
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വÊവΝകൾÚം അȟͿതമായി പരാതി˖മായി ʾേȽാƃ് 
േപാകാ̦Ƚതാണ്. േമൽ പറż കാലപരിധി കഴിż് വിഷയƿിൽ 
തെɎ വിശദീകരണം ലഭÊമാÚവാൻ ɧാàീഷണർÙ് അവസരം 
നൽÔȽത് അതാത് കൗൺസിൽ/ കˌിϿി˖െട ɧസിഡɎിെɎ/ 
െചയർമാെɎ വിേവചനാധികാരമായിരിÚം. 

(8) കൗൺസിൽ/ കˌിϿി സÍാഭാവിക നീതി˖െട തതÍŅൾ പാലിŊ് 
െകാƣ് പരാതിയിൽ അേനÍഷണം നടേƿƣതാണ്. 

(9) രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണϽെട മϽപടി ലഭിŊാൽ, രജിΒാർ 
ɧΖത പരാതി എƿിക് സ് കˌിϿിേÙാ അെ̣Łിൽ കൗൺസിലിേനാ 
റഫർ െച˷Ƚതാണ്. 

(10) പരാതിÙാരേനാ ആേരാപണ വിേധയേനാ മതിയായ കാരണമി̣ാെത 
സÍയം ഹാജരാÔȽതിൽ പരാജയെɠƃാൽ പരാതിയിൻേമൽ 
ഏകപýീയമായ തീ˹മാനെമſÙാേനാ, അേനÍഷണ നടപടികൾ 
അവസാനിɠിÙാേനാ ബȷെɠƃ കൗൺസിലിേനാ എƿിക് സ് 
കˌിϿിേÙാ, അവകാശʾƣ്. എƿിക് സ് കˌിϿി/ കൗൺസിൽ 
ƻടർŊയായി വിളിŋ Õƃിയ രƣ് ഹിയറിംĒകൾ അെ̣Łിൽ ʿȽ് 
ഹിയറിംĒകൾÙ് മതിയായ കാരണŅൾ ഇ̣ാെത 
ഹാജരാകാതിരിÚȽ സാഹചരÊŅളിൽ, പതിനű് ദിവസം ʾ˅് 
ബȷെɠƃ കýിÙ് അƿരം അറിയിɠ് നൽകാെത നടപടികൾ 
അവസാനിɠിÙാേനാ അെ̣Łിൽ ഏകപýീയമായ ഉƿരവ് 
പാസാÚവാേനാ പാſϗത̣. 

(11) ആàിെɎ 33-ാം വÔɠ് അȟസരിŊ് ΝലŅൾ സȰർശിÙാȟം 
പരിേശാധിÙാȟം, ƻടർȽ് കൗൺസിലിȟ/ കˌിϿിÙ് ʾ˅ാെക 
അതിെɎ അഭിɧായേƿാെട പരിേശാധന റിേɠാർƃ് ത˶ാറാÙി 
സമർɠിÚവാȟം കˌിϿി/ കൗൺസിൽ അംഗŅൾÙ് അധികാരം 
ഉƣായിരിÚȽതാണ്. അƿരƿിൽ പരിേശാധനÙായി 
നിേയാഗിÙെɠƃ അംഗŅൾÙ് പരിേശാധന നടǀȽതിനായി 
ബȷെɠƃ  േപാലീസിെɎ സഹായം േതടാ̦Ƚതാണ്. പരിേശാധന 
നടപടികൾ ɒർƿിയാÚȽതിȟ അംഗŅൾÙ് ആവശÊമായ 
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സഹായം നൽേകƣത് ബȷെɠƃ േοഷൻ െഹൗസ് ഓഫീസϽെട 
കടമയാണ്. 
 

(12) പരിേശാധന˖െട കാരÊƿിൽ, ആവശÊെമŁിൽ േമാേഡൺ 
െമഡിസിെɎ വിഷയƿിൽ ജി̣ാ െമഡിÙൽ ഓഫീസർ 
(ആേരാഗÊം),ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിെɎ വിഷയƿിൽ 
ജി.െമ.ആ (ഐ.എസ്.എം) േഹാമിേയാɠതി െമഡിസിെɎ വിഷയƿിൽ 
ജി.െമ.ആ (േഹാമിേയാɠതി) എȽിവ˹െട സഹായം കൗൺസിൽ/ 
കˌിϿിÙ് േതടാ̦Ƚതാണ്. 

(13) ബȷെɠƃ  െമഡിÙൽ ഓഫീസർ പരിേശാധനാ േവളയിൽ എ̣ാ 
സഹായ̦ം െചേ˶ƣതാണ്. 

(14) ഈ അധÊായƿിെല മϿ് ചƃŅൾ പാലിŋെകാƣ്, ഈ 
അധÊായƿിൽ പറżിരിÚȽƻേപാെല തെɎ ഭാഗം 
അവതരിɠിÙാൻ രജിΒാർ ɧാàീഷണെറ േനരിƃ് വിളിɠിÚȽതാണ്. 
ഏത് സാഹചരÊƿിലാെണŁി˼ം പരാതിÙാരൻ ഹാജരാകാƿതിെɎ 
അടിΝാനƿിൽ മാǔം പരാതി തീർɠാÚവാൻ പാſϗത̣. 

(15) കൗൺസിലിേനാ എƿിക് സ് കˌിϿിേÙാ ʾ˅ാെക˖ϗ 
നടപടികϕെട ഒ˹ ഘƃƿി˼ം തŅϕെട േകസ് ɧതിനിധീകരിÙാൻ 
ഒ˹ അഭിഭാഷകെന˖ം െകാƤവരാൻ കýികെള അȟവദിÙി̣. 

(16) അേനÍഷണം നടǀേ˅ാൾ, ഒ˹ കÍാറം ഉറɠാÙണം. 

(17) നടപടി÷മŅൾ ആരംഭിŋകഴിżാൽ (അർǇം -കýികെള ഒ˹ 
ഹിയറിംഗിന് വിളിŊതിന് േശഷം) ʸരിപýം അംഗŅϕെട സˌതം 
ഇ̣ാെത ɑതിയ േരഖകേളാ സർƃിഫിÙЀകേളാ െതളി̦കേളാ 
സാýികേളാ ഒȾം കýികളിൽ നിȾം അȟവദിÚȽത̣. ഒ˹ 
പരാതി˖ം അതാത് കൗൺസി˼കൾ സÍീകരിŊതിന് േശഷം 
പിൻവലിÙാനാകി̣. 



23 
 

(18) സംΝാന െമഡിÙൽ കൗൺസിലിന് അതിെɎ ɧേമയƿിേലാ 
ഏെതŁി˼ം കýികൾ നൽകിയ അേപýയിേലാ മതിയായ കാരണം 
ഉെƣŁിൽ അേനÍഷണ വിദѰധെര മാϿാൻ അധികാരʾƣ്. 

(19) എƿിക് സ് കˌിϿിേÙാ കൗൺസിലിേനാ പരാതിÙാരേനാſം 
ɧാàീഷണേറാſം അവ˹െട ഏെതŁി˼ം സാýികൾ 
ഉൾെɠെട˖ϗവേരാട്, അേനÍഷണ നടപടികളിൽ എേɠാൾ 
േവണെമŁി˼ം േചാദÊŅൾ േചാദിÙാം. 

(20) എƿിക് സ് കˌിϿിേയാ/കൗൺസിേലാ ഈ ചƃƿിൽ പറżിരിÚം 
ɧകാരം എ̣ാ അേനÍഷണ നടപടികϕെട˖ം േരഖ ;ýിേÙƣതാണ്. 

(21) എƿിĈ് കˌിϿി˖െട ̲പാർശയിൻേമൽ ഈ ചƃƿിൽ 
പറżിരിÚȽ ɧകാരം അേനÍഷണം ɒർƿിയാÙി 30 
ദിവസƿിനകം ഈ അധÊായƿിെല എ̣ാ വÊവΝകൾÚം 
വിേധയമായി, എƿിക് സ് കˌിϿി˖െട അŅെന˖ϗ ഒ˹ ̲പാർശ, 
ബȷെɠƃ കൗൺസിൽ േയാഗƿിൽ അംഗീകാരƿിനായി രജിΒാർ 
സമർɠിേÙƣതാണ്. 

48) രജിേοർഡ് ɧാàീഷണർÙ്നൽÔȽ ÔϿാേരാപണ േനാƃീസ്. 
(1) എƿിക് സ് കˌിϿിേയാ/ കൗൺസിേലാ പരാതി തീർɠാÚേ˅ാൾ ചƃം 

49 ഉപചƃം(1)-െല ബി) ʾതൽ െജ) വെര˖ϗ ഏെതŁി˼ം തീർɠാÙൽ 
രീതികൾ ̲പാർശ െചയ് താൽ, രജിΒാർ ബȷെɠƃ രജിേοർഡ് 
ɧാàീഷണർÙ് ÔϿാേരാപണ േനാƃീസ് നൽേകƣതാണ്. 

(2) ÔϿാേരാപണ േനാƃീസിൽ ÔϿƿിെɎ സÍഭാവ̦ം വിശദാംശŅϕം 
വÊéമാÚക˖ം കˌിϿി േകസ് ൈകകാരÊം െച˶ാൻ ഉേǺശിÚȽ 
ദിവസം അവെര അറിയിÚക˖ം അേȽദിവസം കˌിϿിÙ് ʾ˅ാെക 
ഹാജരാകാȟം േരഖാʿലം മϽപടി നൽകാൻ ɧാàീഷണെറ 
വിളിɠിÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 

(3) ÔϿാേരാപണ േനാƃീസിൽ വΖതകൾ, അവയിേലÙ് നയിŊ 
അȟമാനŅൾ, അƿരം അȟമാനŅെള പിȤണ˞Ƚ 
സാഹചരÊŅൾ എȽിവ˖മായി ബȷെɠƃ ɧസéമായ 
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ആേരാപണŅൾ േകസിൽ ഒ˹ ഉƿരവ് പാസാÚേ˅ാൾ 
പരിഗണിÙാൻ നിർേǺശിŊിƄϗ മേϿെതŁി˼ം സാഹചരÊŅൾെÙാɠം 
വÊéമായി പരാമർശിŊിരിേÙƣതാണ്. 

(4) അȣിമ ഹിയറിംഗിനായി രƣ് കýികെള˖ം വിളിേÙƣതാണ്. 
(5) എƿിക് സ് കˌിϿിയിൽ നിȽ് അƿരെമാ˹ ̲പാർശ ലഭിŊതിന് 

േശഷം നടÚȽ ആദÊ കൗൺസിൽ േമൽ ̲പാർശ പരിഗണിÚക˖ം 
പാസാÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 

(6) കൗൺസിൽ പാസാÙിയ ഏെതാ˹ ഉƿര̦ം ഇ˹കýികൾÚം 
ബാധകമാÔȽƻം, എȽാൽ േമാേഡൺ െമഡിസിൻ ɧാàീഷണർ 
മാ˹െട കാരÊƿിൽ, 2019 െല നാഷണൽ െമഡിÙൽ കˌിഷൻ 

ആക് ϿിെɎ   30-ാം വÔɠ് ɧകാര̦ം ആ˖ർേവദം, സിǿ, ˖നാനി, 
ɧാàീഷണർമാ˹െട കാരÊƿിൽ, 2020-െല , നാഷണൽ കˌീഷൻ 

േഫാർ ഇȣÊൻ സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിൻ ആക് ϿിെɎ 31-ാം വÔɠ് 
ɧകാര̦ം, േഹാമിേയാ ɧാàീഷേണϺ്മാ˹െട കാരÊƿിൽ 2020-െല , 

നാഷണൽ കˌീഷൻ േഫാർ േഹാമിേയാɠതി ആക് ϿിെɎ 31-ാം വÔɠ് 
ɧകാര̦ʾϗ അɠീൽ വÊവΝകൾÙ് വിേധയമായിരിÚȽƻമാണ്. 

(7) അɧകാരʾϗ ഉƿരവിൽ ഉƿരവിെന നÊായീകരിÚȽ കാരണŅൾ 
വÊéമാേÙƣതാണ്. 

49) പരാതികൾ തീർɠാÚȽ വിധം:- 
(1) ബȷെɠƃ കýികൾÙ് േകൾÙാȟϗ അവസരം നൽകിയ േശഷം 

കൗൺസിലിന് ഇനിɠറ˖Ƚ ഏെതŁി˼ം ̲പാർശകൾ 
നൽകാ̦Ƚതാണ്. 
(a)   പരാതി തϘക 
(b)  രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണെറ ÔϿെɠſǀക/ 

ʾȽറിയിɠ് നൽÔക/ശാസിÚക. 
(c)  രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർÙ് കൗൺസിലിംഗ് 

̲പാർശ െച˷ക. 
(d)  ഒ˹ ബദൽ പിഴ പരിഗണിÙാ̦Ƚതാണ്. 
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(e) രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാർÙ് കൗൺസിലിന് 
അȟേയാജÊെമȽ് േതാȾȽ úിനിÙൽ നടപടി÷മŅളിൽ നിȾം 
അെ̣Łിൽ പരിേശാധനകൾ നടǀȽതിൽ നിȽ് വിലÙ് 
ഏർെɠſƿാം. 

(f) സംΝാന െമഡിÙൽ രജിοറിൽ നിȽ് രജിοർ െചˣ 
െമഡിÙൽ ɧാàീഷണϽെട േപര് താൽÙാലികമായി നീÙം 
െചˤെകാƣ് ഒ˹ താൽÙാലിക കാലയളവിേലÙ് ɧാàീസിൽ 
നിȽ് സെΤൻഡ് െച˷ക. 

(g) േമാേഡൺ െമഡിസിൻ ɧാàീഷണϽെട കാരÊƿിൽ, 2019 െല NMC 
ആàിെɎ െസýൻ 30 ɧകാര̦ം, ആ˖ർേവദം, സിǿ, ˖നാനി 
ɧാàീഷണϽെട കാരÊƿിൽ, 2020 െല NCISM ആàിെɎ െസýൻ 
31 ɧകാര̦ം, േഹാമിേയാɠതി ɧാàീഷണϽെട കാരÊƿിൽ NCH 
ആà്, 2020 െല െസýൻ 31 ɧകാര̦ം ഉചിതെമനന് േതാȾȽ 
പിഴ നൽകാ̦Ƚതാണ്. 

(h) െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാർ സംΝാനƿ് ɧാàീസ് െച˶ാൻ 
രജിസ് േƆഷൻ എſƿിƃിെ̣Ƚ് അേനÍഷണƿിൽ കെƣƿിയാൽ 
കൗൺസിലിന് രജിസ് േƆഷൻ  ഫീസിെɎ 10 ഇരƃി വെര പിഴ 
ഈടാÙാം. 

(i) െതϿായ െപ˹മാϿ̦മായി ബȷെɠƄം ചില സർƃിഫിÙϿ് 
േകാഴ് സ്/ധാർˌിക സംേവദനýമത ʾതലായവ˖മായി 
ബȷെɠƄം ɧേതÊക പരിശീലന േകാഴ് ͽകൾ ഏെϿſÙാൻ 
രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർÙ് നിർേǺശം നൽകാം. 

(j) രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാ˹െട രജിοറിൽ നിȽ് 
Νിരമായ നീÙം. 

(k) സെΤൻഷൻ കാലയളവ് ɒർƿിയാÔേ˅ാൾ ഏെതാ˹ രജിοർ 
െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാ˹െട സെΤൻഷൻ സÍയേമവ 
ഇ̣ാതാÔം. 

(2) എƿിĈ് സമിതി നൽÔȽ ̲പാർശകൾ അതാത് കൗൺസിലിന് 
ʸരിപýേƿാെട അംഗീകരിÙാം. അെ̣Łിൽ കാരണŅൾ പറŽ 
െകാƣ് ശിý വർǿിɠിÚകേയാ Ôറ˞കേയാ െച˶ാ̦Ƚതാണ്. 
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50) ഉƿരവിെɎ ɑനരവേലാകന നിേരാധനം: കൗൺസിലിന് സÍȣം 
ഉƿരവ് ɑനഃപരിേശാധിÙാൻ അധികാരമി̣, അɠീൽ കാലാവധി 
അവസാനിŊതിന് േശഷം മാǔേമ ഉƿരവ് നടɠിലാÚവാൻ പാſϙ. 

51) കൗൺസിലിെɎ അധികാരം : ഒ˹ രജിേοർഡ് െമഡിÙൽ 
ɧാàീഷണർെÙതിെര പരാതി പരിേശാധിÚേ˅ാൾ, 1908-െല സിവിൽ 
നടപടി സംഹിത ɧകാരം ഒ˹ സിവിൽ േകാടതിയിൽ നിýിɘമായ അേത 
അധികാരŅൾ കൗൺസിലിന് ഉƣായിരിÚം, അതായത്: 

(1) ഏെതŁി˼ം ɧതി˖െടേയാ സാýി˖െടേയാ ഹാജർ ആവശÊെɠƃ് 
സമൻസ് അയÚവാȟം സതÊɧതിŢ െചˣ് സാýിെയ 
വിΕരിÚȽതിȟം. 

(2) െതളിവായി ഏെതŁി˼ം േരഖേയാ മϿ് ഭൗതിക വസ് ƻÙϕെടേയാ 
കെƣƿ˼ം ഹാജരാÙ˼ം ആവശÊെɠſവാȟം. 

(3) സതÊവാѲʿലം ʾേഖന െതളി̦കൾ സÍീകരിÙാൻ. 
(4) ബȷെɠƃ വിശകലനƿിെɎേയാ പരിേശാധന˖െടേയാ റിേɠാർƃ് 

ഉചിതമായ ലേബാറƃറിയിൽ നിേȽാ മേϿെതŁി˼ം ɧസéമായ 
ഉറവിടƿിൽ നിേȽാ ആവശÊെɠſവാൻ. 

(5) ഏെതŁി˼ം സാýി˖െടേയാ േരഖ˖െടേയാ വിΕാരƿിനായി 
കˌീഷȟകൾ നൽകൽ; Õടാെത സംΝാന സർÙാർ നിർേǺശിÚȽ 
മേϿെതŁി˼ം കാരÊ̦ം പരിേശാധിÚȽതിȟം അധികാരʾƣ്. 

(6) ഈ അധÊായƿിന് കീഴി˼ϗ ഓേരാ അേനÍഷണ̦ം ഇȣÊൻ 
ശിýാനിയമം, 1860 (െസൻƆൽ ആČ് 45, 1860) െɎ 193, 228 
വÔɡകϕെട ആവശÊŅൾÙാ˖ϗ ഒ˹ ŚഡീഷÊൽ നടപടിയായി 
കണÙാÚം. 

52) അɠീൽ 
(1) േമാേഡൺ െമഡിസിൻ കൗൺസിലിെɎ തീ˹മാനƿിൽ ആേýപʾϗ 

രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ ɧാàീഷണർമാർÙ് ദി എƿിക് സ് 
ആൻഡ് െമഡിÙൽ രജിസ് േƆഷൻ േബാർഡിൽ (EMRB), ഇȣÊൻ 
സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിൻ കൗൺസിലിെɎ തീ˹മാനƿിൻേമൽ 
േബാർഡ് ഓഫ് എƿിക് സ് ആൻഡ് രജിസ് േƆഷൻ േഫാർ ഇȣÊൻ 
സിοംസ് ഓഫ് െമഡിസിൻ (BERISM), േഹാമിേയാɠതി െമഡിസിൻ 



27 
 

കൗൺസിലിെɎ തീ˹മാനƿിൻേമൽ േബാർഡ് ഓഫ് എƿിക് സ് 
ആൻഡ് രജിസ് േƆഷൻ േഫാർ േഹാമിേയാɠതിയിൽ (BERH) ഉƿരവ് 
ലഭിŊ തീയതി ʾതൽ 60 ദിവസƿിȟϗിൽ അɠീൽ ഫയൽ െച˶ാൻ 
അവകാശʾƣ്. 

(2) അɠീൽ കാലാവധി അവസാനിŊതിന് േശഷം സംΝാന 
കൗൺസിലിെɎ തീ˹മാനം അȣിമമാÔം. അɠീൽ കാലയളവിൽ, 
അɠീൽ അധികാരി മെϿെȣŁി˼ം തീ˹മാനിŊിെ̣Łിൽ, 
കൗൺസിലിെɎ ഉƿരവ് േο െചˣതായി കണÙാÚം. 

53) സംΝാന െമഡിÙൽ കൗൺസിലിൽ രജിοർ െചˣ െമഡിÙൽ 
ɧാàീഷണർമാർÙ് നൽÔȽ ശിý, അɠീലിൽ ΝിരീകരിŊാൽ, 
അതിെനതിെര അɠീൽ നൽÔȽിെ̣Łിൽ, അɠീൽ കാലയളവിന് േശഷം 
ശിýാവിധി അȣിമമായ വിവരം കൗൺസിലിെɎ െവബ് ൈസϿി˼ം 
കൗൺസിലിന് അȟേയാജÊെമȽ് േതാȾȽ മϿ് േവദികളി˼ം 
പരസÊെɠſǀക˖ം െച˷ം. Õടാെത രജിേοർഡ് െമഡിÙൽ 
ɧാàീഷണർ േജാലി െച˷Ƚ Νാപനƿിെല െതാഴി˼ടമÚം, 
Νാപനƿിȟം, ബȷെɠƃ െമഡിÙൽ അേസാസിേയഷȟകൾ/ 
െസാൈസϿികൾ/ േബാഡികൾ എȽിവ˝് അറിയിɠ് നൽÔȽƻമാണ്. 

അധÊായം - XII 
േɧാസികÌഷൻ 

54) ആàിെല ഏെതŁി˼ം വÊവΝകൾ ലംഘിŊതിന് ഒരാൾെÙതിെര 
േɧാസികÌഷൻ നടപടികൾ സÍീകരിÙണെമȽ് കൗൺസിലിന് 

േബാധÊʾϗപýം, അത് ആàിെɎ 42-ാം വÔɠ്  അȟസരിŊ് അƿരം 
÷ിമിനൽ നടപടി÷മŅൾ ആരംഭിÚȽതിെനÚറിŊ് ഒ˹ ɧേമയƿി˽െട 
തീ˹മാനിÚം. രജിസ് Ɔാർ  ɧΖത ɧേമയ̦ം അതിന് അȟബȷമായ 
എ̣ാ െതളിവ് േരഖകϕം ഡയറàർ ഓഫ് പ҄ളിക് േɧാസികÌഷന് 
അയŋ നൽÔക˖ം, അɧകാരʾϗ സാഹചരÊƿിൽ, ƻടർȾϗ 
വിചാരണ നടപടികളിൽ കൗൺസിലിെന ɧതിനിധീകരിÚȽത്, 
ഡയറàർ  യഥാവിധി അധികാരെɠſƿിയ പʴിക് േɧാസികÌƃർ 
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ആയിരിÚം. 1973-െല ÷ിമിനൽ നടപടി സംഹിതയിെല വÊവΝകൾ 
ഇƿരം നടപടികൾÙ് ബാധകമായിരിÚം. 

 അധÊായം - XIII 
രജിοറിേലÙ് േപ˹കൾ ɑനഃΝാപിÙൽ 

55) കൗൺസിലിെɎ നിർേǺശɧകാരം രജിοറിൽ നിȽ് ഒ˹ നി̵ിത 
കാലയളവിേലÙ് േപര് നീÙം െചˣിƄϗ ഒരാൾÙ് (ഒ˹ ɧാàീഷണϽെട 
കാരÊƿിൽ അേɠാϚം രജിοർ െച˶ാൻ അർഹത˖ϗ ഒ˹ 
േയാഗÊത˖െƣŁിൽ) വീƤം േപര് േചർÚȽതിനായി കൗൺസിലിൽ 
അേപýിŊാൽ താെഴɠറ˖Ƚ നടപടി÷മŅൾ സÍീകരിÚȽതാണ്. 

(1) അേപý കൗൺസിലിെന അഭിസംേബാധന െചˣ് അേപýകൻ 
ഒɠിƃ േരഖാʿലʾϗതായിരിÚക˖ം, Õടാെത അേപý നൽകിയതിെɎ 
കാരണം വÊéമാÚക˖ം േവണം. 

(2) കൗൺസിലിെɎ ഉƿരേവാെട രജിοറിൽ നിȾം േപര് നീÙം െചˣ 
ഒരാൾ, തെɎ േപര് വീƤം േചർÚȽതിȟϗ അേപý 
സമർɠിÚȽതിേനാെടാɠം തെɎ േകസിെɎ വΖതകൾ 
െവളിെɠſǀക˖ം താൻ തെȽയാണ് കൗൺസിൽ രജിοറിൽ 
ഉƣായി˹ȽെതȽ ɧΕാവന Õടി സമർɠിÙാƿപýം അേപý 
പരിഗണിÚȽത̣. 

(3) അɧകാരʾϗ അേപýയിെല ɧΕാവനകൾ അയാϕെട േപര് നീÙം 
െച˷Ƚതിȟ ʾˆം േശഷ̦ം ആ ൈവദÊശാΚƿിൽ അേǺഹ̦മായി 
നȽായി പരിചയʾϗ, േയാഗÊത˖ϗ രƣ് രജിേοർഡ് 
ɧാàീഷണർമാർ സാýÊെɠſǀക˖ം, Õടാെത അവർ അയാϕെട ന̣ 
സÍഭാവƿിന് സാýÊം വഹിÚക˖ം േവണം. സാýÊെɠſƿലിെɎ 
മാƽക േഫാം IV-ൽ പറż ɧകാരം ആയിരിÚം. 

(4) അേപý ലഭിŊാൽ രജിΒാർ അതത് കൗൺസിലിെɎ 
പരിഗണന˝ായി റഫർ െചേ˶ƣതാണ്. 
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(5) കൗൺസിലിന് അേപý പരിഗണിÚȽതിȟം അȟേയാജÊെമȽ് 
േതാȾȽപýം ആയത് പരിഗണിÚȽത് ഭാവിയിെല ഒ˹ 
തീയതിയിേലÙ് മാϿിെവÚകേയാ അെ̣Łിൽ അേപýകനിൽ നിȽ് 
Õſതൽ െതളി̦കേളാ വിശദീകരണേമാ ആവശÊെɠſകേയാ െച˶ാം. 

(6) കൗൺസിൽ സÍകാരÊമായ നടപടി÷മƿി˽െട അേപý 
പരിഗണിÚക˖ം അതിന് അȟേയാജÊെമȽ് േതാȾȽ ഒ˹ അȣിമ 
തീ˹മാനം എſÚക˖ം െച˷ം. 

 

അǿÊായം - XIV 
േകരള സംΝാന െമഡിÙൽ കൗൺസിൽ ഫƣ് 

56)    
(1) േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ കൗൺസി˼കൾÙ് "േകരള േοϿ് 

െമഡിÙൽ കൗൺസി˼കϕെട ഫƣ്" എȽ േപരിൽ ഒ˹ െപാƻ ഫƣ് 
ഉƣായിരിÚം. 

(2)  കൗൺസിലിെɎ ഫƤകൾ ഇനിɠറ˖Ƚവ ഉൾെÙാϘȽതാണ്. 
(a) രജിേΒഷൻ ഫീസ് 
(b) ൈഫȟകൾ 
(c) ധനപരമായി ňമƿെɠƃ പിഴകൾ 
(d) നിേýപŅളിൽ നിȾϗ വ˹മാനം/ Νിര നിേýപŅളിൽ 

നിȾϗ പലിശ. 
(e) മϿ് ഉറവിടŅളിൽ നിȾϗ വ˹മാനം (2005-െല ആർ.ടി.ഐ ആČ് 

ʾതലായവ) 
(f) സർÙാർ įാɎ് (എെȣŁി˼ം ഉെƣŁിൽ) 
(g) മϿ് അട̦കൾ (എെȣŁി˼ം ഉെƣŁിൽ) 

(3) കൗൺസിലിെɎ എ̣ാ ഫƤകϕം കൗൺസിലിെɎ രജിΒാϽെട 
േപരിലാണ് സÍീകരിേÙƣത്. ʾകളിൽ പരാമർശിÙാƿ മേϿെതŁി˼ം 
ഫƣ്, സÍീകരിÚȽതിന് രജിΒാർ/കൗൺസിൽ/സർÙാരിെɎ ʾൻÕർ 
അȟമതി േനേടƣതാണ്. 
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(4) കൗൺസിലിെɎ ഫƤകൾ ഗവൺെമɎ് നിർേǺശŅൾ അȟസരിŊ് 
കൗൺസിൽ നിയമിŊ ബാŁ്/Ɔഷറിയിെല കൗൺസി˼കϕെട 
അÙൗƣിേലÙ് അടയ് േÙƣƻം, രജിΒാϽെട യഥാവിധി˖ϗ 
അȟമതി Õടാെത പിൻവലിÙാൻ പാടി̣ാƿƻമാണ്. ഫƤകൾ 
നിയമɧകാരʾϗ ഉേǺശÊŅൾ നിറേവЀȽതിനായി ɧേയാഗിÚക˖ം 
വിനിേയാഗിÚക˖ം െചേ˶ƣƻമാണ്. 

(5) കൗൺസിൽ ഫƣ് േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ കൗൺസി˼കϕെട 
േപരിൽ ഒ˹ വÊéിഗത െഡേɠാസിϿ് അÙൗƣിൽ ഒ˹ െഷഡÌൾഡ് 
ബാŁ്/Ɔഷറിയിൽ നിേýപിÚക˖ം കൗൺസി˼കൾÙ് േവƣി 
രജിΒാർ ഇത് ɧവർƿിɠിÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. െചÚകൾ/ 
ഡിമാൻഡ് Ƙാʔകൾ/ ഓൺൈലൻ ƆാൻΫർ എȽിവ˖െട എ̣ാ 
ഓർഡϽകϕം രജിΒാϽെട അംഗീകാരേƿാെട െചേ˶ƣതാണ്. 

അǿÊായം  - XV 
അÙൗƣിംഗ് സംവിധാനം - ɧേതÊക മാർĖനിർേǺശŅൾ 

57)   
(1) കൗൺസിലിൽ ഡബിൾ എൻƆി സˉദായം പിȤടേരƣതാണ്. 
(2) എ̣ാ വർഷ̦ം ഏɧിൽ 1 ʾതൽ മാർŊ് 31 വെര˖ϗ സാ˅ƿിക 

വർഷമായിരിÚം അÙൗƣിംഗ് വർഷം. 
(3) കÊാഷ് രസീƻകൾ (െചÙ്/ഡിഡി/ഓൺൈലൻ ഉൾെɠെട) ഉടൻ 

േരഖെɠſǀക˖ം അÙൗƣ് െച˷ക˖ം േവണം. 
(4) ഓഫീസ് വാടക, ˗ƃിലിϿികൾ, ശ˅ളം ƻടŅിയ എ̣ാ ആവർƿന 

െചല̦കϕം ആ മാസƿിȟϗിൽ തെȽ നൽേകƣതാണ്. 
(5) ഗവൺെമɎിെɎ നിലവി˼ϗ നിയമŅൾ അȟസരിŊ് ചരÙ് േസവന 

നിÔതി˖ം ആദായനിÔതി˖ം ഉറവിടƿിൽ നിȽ് Ôറേ˝ƣതാണ്. 
കിഴിവ് െചˣ നിÔതി നി̵ിത സമയƿിȟϗിൽ ബȷെɠƃ 
അÙൗƣ് േമധാവിÙ് െ÷ഡിϿ് െച˶െɠേടƣതാണ്. 

(6) ജീവനÙാ˹െട ശ˅ളം ആ മാസƿിȟϗിൽ ബാŁ് ƆാൻΫർ വഴി 
നൽേകƣതാണ്. 
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(7) െചÙ് ʖÚകൾ അÙൗƣ് ഓഫീസϽെട ͽരýിത 
കοഡിയിലായിരിേÙƣതാണ്. 

(8) സാ˅ƿിക വർഷം അവസാനിŊതിന് േശഷം എ̣ാ വർഷ̦ം śൈല 
31-ന് ʾ˅് വാർഷിക സാ˅ƿിക ɧΕാവന ത˶ാറാÚക˖ം 
ഓഡിϿിന് ലഭÊമാÚക˖ം േവണം. 

(9) സാ˅ƿിക ഇടപാſമായി ബȷെɠƃ ഫയ˼കϕം േരഖകϕം 
ശാശÍതമാ˖ം ന̣ ÷മƿി˼ം ;ýിേÙƣതാണ്. 

 

അǿÊായം  - XVI 
ബജϿ് 

58)   
(1) എ̣ാ വർഷ̦ം ജȟവരി മാസƿിൽ, രജിΒാർ അſƿ സാ˅ƿിക 

വർഷേƿÚϗ കൗൺസി˼കϕെട വര̦ം െചല̦ം കാണിÚȽ ഒ˹ 
ബജϿ് ത˶ാറാÚക˖ം അȟമതിÙായി എ̣ാ കൗൺസി˼കϕെട˖ം 
സം˖é സേˌളനƿിന് ʾ˅ാെക സമർɠിÚക˖ം േവണം. 
കൗൺസി˼കൾ അȟവദിŊ ബജϿ് എοിേമϿ് എ̣ാ വർഷ̦ം മാർŊ് 1-
ന് ʾൻപ് സർÙാരിന് അവ˹െട അംഗീകാരƿിനായി 
അയേ˝ƣതാണ്. കൗൺസി˼കϕെട ബാധÊതകൾ നിറേവЀȽതിȟം 
അതിെɎ ലýÊŅൾ ഫലɧദമായി നടɠിലാÚȽതിȟം ബജϿ് 
എοിേമϿ് വÊവΝ െച˷Ⱦ. ഒ˹ എοിേമϿ് അȟവദിŊ ഒ˹ 
വർഷƿിൽ എേɠാൾ േവണെമŁി˼ം, കൗൺസി˼കൾÙ് അധികമായ 
െചല̦കൾ ആവശÊമാെണȽ് േബാധÊമാÔȽപýം, ഒ˹ ɑƻÙിയ 
ബജϿ് ത˶ാറാÙി സർÙാർ അȟമതി˝ായി സമർɠിേÙƣതാണ്. 

(2) അടിയȣിര സാഹചരÊŅളിൽ, ബജϿ് സȤലിതമാÙാൻ മϿ് 
ഏെതŁി˼ം ഇനŅൾÙ് കീഴിൽ ƻലÊമായ സ˅ാദÊം ലഭÊമാെണŁിൽ, 
ആയതിൽ നിȾം ഏെതŁി˼ം ഇനŅൾÙ് അȟവദിŊ ബജϿ് ƻക˝് 
അധികമായി രജിΒാർÙ് ചിലവ് നടƿാം. ബജϿ് വിഹിതേƿÙാൾ 
Õſതലായ െചല̦കൾ കൗൺസി˼കϕെട സം˖é സേˌളനƿിൽ 
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അȟമതിÙായി ഉടൻ റിേɠാർƃ് െച˷ക˖ം ƻടർȽ് സർÙാരിന് 
റിേɠാർƃ് െച˷ക˖ം േവണം. 

അǿÊായം  - XVII 
രസീത് 

59)    
(1) കൗൺസിലിന് ലഭിÚവാȟϗ എ̣ാ ƻക˖ം േവഗƿിൽ 

ലഭിÚȽതിന് നടപടികൾ സÍീകരിേÙƣതാണ്. 
(2) കൗൺസിലിനായി പണം ലഭിÚേ˅ാൾ, അതിȟേവƣി 

അധികാരെɠſƿിയ വÊéി ക˅Ìƃർ ʾേഖന ജനേറϿ് െചˣ രസീത് 
നൽേകƣƻം, അŅെന˖ϗ രസീത് എ̣ാˮ്േപാϚം വ˹മാനƿിെɎ 
വിശദാംശŅൾ കാണിÚക˖ം േവണം. 

(3) കൗൺസിൽ നിർേǺശിŊ േഫാം V ɧകാരʾϗ രസീത് ɑΕകം, 
കാർബൺ ɧ÷ിയയി˽െട എſേÙƣ ഇɎർലീ̦കϕϗ ͽഷിരŅϕϗ 
പകർɡകൾ ഉപേയാഗിŊ് അŊടിേÙƣതാണ്. ഒറിജിനൽ ഓഫീസ് 
പകർɠായി നിലനിർǀക˖ം ഡÌɪിേÙϿ് പാർƃിÙ് നൽÔക˖ം േവണം. 

(4) ആവശÊമായ അŊടിŊ രസീത് ʖÚകൾ െമഷീൻ 
ന˅ϽϗതായിരിÙണം. 

(5) ഓേരാ ഓഫീസർÚം ലഭിŊƻം നൽകിയƻമായ ɑΕകŅϕെട 
ന˅Ͻകൾ (ഓേരാȽി˼ം അടŅിയിരിÚȽ േഫാʾകϕെട എƵം) 
കാണിÚȽ ഒ˹ േοാÙ് അÙൗƣ് കൗൺസിൽ ഓഫീസിൽ 
;ýിേÙƣതാണ്. 

(6) രസീത് ലഭിŊ ഉടൻ തെȽ എ̣ാ രസീത് ʖÚം ബȷെɠƃ 
ഉേദÊാഗΝൻ ̈́ǿാɒർവം പരിേശാധിÙണം, Õടാെത ɑΕകƿിെല 
േഫാʾകϕെട എƵം കണÙാÚക˖ം അവസാന േപജിെɎ 
ഓവർലീഫിൽ (ഒറിജിനൽ) എϚതിയ എƵƿിെɎ സർƃിഫിÙϿ് 
േരഖെɠſǀക˖ം േവണം. 

(7) എ̣ാ രസീƻകϕം യഥാർǇ രസീത് ലീɴകളിൽ അÙŅളി˼ം 
വാÚകളി˼ം എϚതിയിരിÙണം. 
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(8) ɧതിദിന വരവ് അſƿ ɧ̨ƿി ദിവസം ബാŁിൽ/ ƆഷറിയിേലÙ് 
അയേ˝ƣതാണ്. 

(9) എ̣ാ കളýȟകϕം ബാŁിേലÙ്/ƆഷറിയിേലÙ് പതിവായി 
അടയ് ÚȾെƣȽ് ഉറɠാÚȽതിന് വരവ് േശഖരണƿിന് 
ഉƿരവാദിയായ ഉേദÊാഗΝൻ ബാŁിേലേÙാ Ɔഷറിയിേലാ അടŊ 
ƻകകϕെട രസീƻകൾ (ചലാൻ)/ േοϿ് െമɏകൾ ശരിയായ 
ഫയ˼കളിൽ ;ýിേÙƣതാണ്. 

(10)  പരിേശാധന സമയƿ്, ഓേരാ ഉേദÊാഗΝȟം വിതരണം െചˣ 
എ̣ാ രസീത് ʖÚകϕം ÖതÊമായി കണÙാÙിയിƄെƣȾം അȟവദിŊ 
രസീƻകൾ ɧകാരം ലഭിŊ ƻകകൾ കÊാഷ് ʖÙിൽ 
െകാƤവȽിƄെƣȾം കാേണƣതാണ്. 

(11) എ̣ാ പണ̦ം ലഭിŊ˖ടൻ അതിെɎ ആവശÊƿിനായി 
പരിപാലിÚȽ രസീƻകϕെട രജിοറിൽ േരഖെɠſേƿƣതാണ്. 
ɧതിദിനം ലഭിŊ െമാƿം രസീƻകϕെട കണÙ് രജിοറിൽ 
േരഖെɠſǀക˖ം കÊാഷ് ʖÙിെല ഉചിതമായ േകാളŅളിേലÙ് 
േചർÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 

(12) കൗൺസി˼കെള ɧതിനിധീകരിŊ് സÍീകരിÚȽ പണെമാȾം 
ബാŁിേലÙ് അട˝ാെത ഒ˹ െചലവിȟം വിനിേയാഗിÙാൻ പാſϗത̣. 

(13) ബȷെɠƃ ഉേദÊാഗΝൻ ബാŁ്/Ɔഷറി േοϿ് െമɏകൾ 
കാലാകാലŅളിൽ പരിേശാധിÚക˖ം എ̣ാ സാഹചരÊƿി˼ം 
ആϢയിൽ ഒരിÙെലŁി˼ം ആയവ പരിേശാധിŊ് കൗൺസി˼കϕെട 
ഓഫീസ് ɑΕകŅളി˼ϗ െ÷ഡിЀകϕം െഡബിЀകϕം തˌിൽ 
ǸശÊമാÔȽ ഏെതŁി˼ം െപാ˹ƿേÙടിെനÚറിŊ് ഉടൻതെȽ 
ബാŁ്/Ɔഷറി˖െട ̈́ǿ ýണിÚക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 

അǿÊായം  - XVIII 

കÊാഷ് ʖÙിെɎ പരിപാലനം 

60) ഡബിൾ േകാളം കÊാഷ് ʖÙ് (TR 7-ൽ) കൗൺസിലിൽ 
പരിപാലിേÙƣതാണ്. കÊാഷ് ʖÙ് എ̣ാ ദിവസ̦ം 
അവസാനിÚേ˅ാൾ സȤലിതമാേÙƣƻം അതിെല ഓേരാ 
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എൻƆി˖െട˖ം ÖതÊത˖െട അടയാളമായി രജിΒാർ / അÙൗƣ്സ് 
ഓഫീസർ ഒɠിſക˖ം േവണം. എ̣ാ മാസാവസാനƿി˼ം, കÊാഷ് 
ʖÙിെല ബാÙി ƻക താെഴ കാണിŊിരിÚȽ ɧകാരം കൗൺസി˼കϕെട 
ബാŁ് പാസ് ʖÙിൽ കാണിŊിരിÚȽ ബാലൻͽമായി ഒǀ 
േനാേÙƣതാണ്. 

കÊാഷ് ʖÙ് ɧകാരം ബാലൻസ്: 
   (-) അൺറമിϿഡ് െചÙ്/ഡിഡി: 

(+) െചÙ്/ഡിഡി ഇഷÌ െചയ് െതŁി˼ം എൻകÊാഷ് െചˣിƃി̣: 
പാസ് ʖÙ് ɧകാരʾϗ ബാലൻസ്: 
ബാŁ് േοϿ് െമɎ് അÙൗƣ് സ് ഓഫീസർ ɧതിമാസം 
േയാജിɠിേÙƣതാണ്.  

അǿÊായം - XIX 

അട̦കൾ  
61)  

(1) കൗൺസി˼കϕെട അംഗീÖത െചല̦കൾ താെഴ പറ˖Ƚവയാണ്:- 

(i) ആàിെɎ 17-ാം വÔɠ് ɧകാരം ഓേരാ കൗൺസിലിെല˖ം 
ɧസിഡɎ്, ൈവസ് ɧസിഡɎ്, മϿ് അംഗŅൾ എȽിവർÙ് 
നൽേകƣ ഫീͽം മϿ് അലവൻͽകϕം. 

(ii) കൗൺസിൽ ഓഫീസിെല രജിΒാϽെട˖ം മϿ് 
ഓഫീസർമാ˹െട˖ം οാɴകϕെട˖ം ശ˅ള̦ം മϿ് അലവൻͽകϕം. 

(2) രജിΒാϽെട ശ˅ള̦ം അലവൻͽകϕം രജിΒാർÙ് സÍയം െചÚകൾ 
ʾേഖന മാറാ̦Ƚതാണ്. 

(3) കൗൺസിലിെɎ ഫƣിൽ നിȾϗ എ̣ാ േപയ് െമɏകϕം രജിΒാർ 
ബി̤കൾ പാസാÙിയതിȟേശഷം മാǔേമ നടƿാ̧. 

(4) െചÙ്/ഡിഡി/ഓൺൈലൻ ƆാൻΫർ വഴി മാǔേമ പണമട˝ാൻ 
കഴി˗. 

(5) 5,000/- ˺പ˞ം അതിȟʾകളി˼ം ഉϗ എ̣ാ പണമിടപാſകϕം 
കൗൺസി˼കϕെട ഫƣ് നിേýപിŊിƄϗ ബാŁിൽ മാറാ̦Ƚതാണ്.  
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െചÚകൾ/ഡിഡികൾ online വഴി മാǔേമ പണമിടപാſകൾ 
നടǀവാൻ പാſϙ. െചÚകൾ പണം നൽേകƣ വÊéി˖െട േപർÙ് 
നൽേകƣതാണ്. എȽാൽ കൗൺസിലിെല ജീവനÙാ˹െട ശ˅ള̦ം 
അലവൻͽകϕം കണÙിെലſǀϗ േപയ് െമɎ് രജിΒാർ 
സÍയേമവ˖ϗ െചÙ് വഴിയാണ് നടേƿƣത്. അŅെന എſƿ 
ƻക ബȷെɠƃ ജീവനÙാ˹െട ബാŁ് അÙൗƣിേലÙ് വിതരണം 
െചേ˶ƣതാണ്. 

(6) െചÙ്/ഡിഡി/ഓൺൈലൻ ƆാൻΫർ ʾേഖന˖ϗ ഓേരാ േപയ് െമɏം 
ഒ˹ വൗŊർ ʾേഖന നടേƿƣƻം ആവശÊെമŁിൽ οാ˅് െച˷ക˖ം 
അതിൽ പണം Ôടി͊ിക˖ϗ വÊéി˖ം അത് യഥാർǇƿിൽ ലഭിŊ 
വÊéി˖ം ഒɠിſക˖ം െചേ˶ƣതാണ്. 

(7) േപയ് െമɎിനായി അവതരിɠിÚȽ എ̣ാ ബി̤കϕം ബി̤കϕെട ഒ˹ 
രജിοറിൽ േരഖെɠſǀക˖ം ഒ˹ വർഷƿിെɎ അവസാനƿിൽ 
അടÙാെത അവേശഷിÚȽ ബി̤കൾ അſƿ വർഷെƿ 
രജിοറിേലÙ് െകാƤേപാÔക˖ം േചർÚക˖ം േവƣതാണ്. 

(8) െചലവിെɎ ഓേരാ ഇന̦ം താെഴɠറ˖Ƚ ബി̣ിൽ നൽേകƣതാണ് - 
ബി̤കൾ ഫിനാൻഷÊൽ േകഡിേല˖ം അÙൗƣ് േകാഡിെല അതാത് 
ചാർŚകൾÙ് നിർേǺശിŊിരിÚȽ േഫാമിലാണ് നൽേകƣത്. 
(a) ഒ˹ ശ˅ള ബിൽ 
(b) ഒ˹ എοാʴിഷ് െമɎ്േപ ബിൽ 
(c) കƣിജɎ് ബിൽ 
(d) വർÙ് ബിൽ 
(e) ടി എ ബിൽ 

(9) അടŊ എ̣ാ ബി̤കϕം വൗŊϽകϕം േപയ് െമɎ് ÷മƿിൽ 
ƻടർŊയായി ഒ˹ മാസേƿÙ് അÙമിƃ് നൽÔക˖ം 'പണമടŊത്' 
അെ̣Łിൽ 'റǺാÚക' എȽ് οാ˅് െച˷ക˖ം െചÙിȟം ഓഡിϿിȟം 
േവƣി ̈́ǿാɒർ̯ം ഫയൽ െച˷ക˖ം േവണം. 

(10)   ഓഫീസ് ഇംെɧοിൽ നിȾϗ േപയ് െമɏകൾÚϗ സബ് 
വൗŊϽകൾ അതായത് 5000 ˺പയിൽ താെഴ˖ϗ െപϿി 
േപയ് െമɏകൾ െവേ̯െറ ഫയൽ െചേ˶ƣതാണ്, അവ ഇംെɧο് 
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തിരിŊടÚȽതിനായി എſƿ കƣിജɎ് ബി̤കളിൽ അϿാŊ് 
െച˶ണം. 

(11) ഓേരാ വൗŊർ ɧകാരʾϗ േപയ് െമɏം േഫാം VI-െല േപയ് െമɎ് 
രജിοറിൽ േരഖെɠſǀക˖ം േപയ് െമɎ് രജിസ് Ͽറിെല എൻƆികൾ 
േപയ് െമɎ് ഓർഡറിൽ ഒɠിƃ ഉടൻ രജിΒാർ / അÙൗƣ്സ് 
ഓഫീസർ സാýÊെɠſǀക˖ം െച˶ണം. 

(12) ɧതിദിന േപയ് െമɏകϕെട ആെക ƻക േപയ് െമɏകϕെട രജിοറിൽ 
േരഖെɠſǀക˖ം ഉചിതമായ െലѺജϽകളിേലÚം ഒſവിൽ കÊാഷ് 
ʖÙിേലÚം െകാƤേപാÔക˖ം െച˶ണം. 

(13) െചലവ് നടǀȽതിന് ʾ˅്, രജിΒാർ/അÙൗƣ് ഓഫീസർ 
അതിനായി അȟവദിŊ അേലാƃ് െമɎ് കവി˖Ƚിെ̣Ƚ് 
ഉറɠാേÙƣതാണ്. അേലാƃ് െമɎിേനÙാൾ അധികമായി എെȣŁി˼ം 
കെƣƿിയാൽ, അധിക െചലവ് വഹിÚȽതിന് ʾ˅് രജിΒാർ 
അധിക അേലാƃ് െമɎിന് കൗൺസിലിൽ നിȽ് അംഗീകാരം േതടണം. 

(14) അȟവദിŊ ഫƤകൾ/ įാɏകൾ, വിനിേയാഗŅൾ 
എȽിവയ് െÙതിരായ െചല̦കϕെട നിയȨണƿിന് രജിΒാർ 
ഉƿരവാദിയായിരിÚം. െഡപÌƃി രജിΒാർ, അÙൗƣ്സ് ഓഫീസർ, 
śനിയർ ;ɧƤമാർ, എȽിവ˹െട˖ം അവ˹െട കീഴി˼ϗ 
úാർÚമാർ/അസിοɏമാർ ʾേഖനയാണ് നിയȨണം 
നടɠിലാേÙƣത്. 

(15) അÙൗƣ്സ് ഓഫീസർ പരിപാലിÚȽ അÙൗƤകളിൽ 
നൽകിയിരിÚȽ കണÚകϕെട ɧതിമാസ അȟരŹനƿിന് 
രജിΒാർ ഉƿരവാദിയായിരിÚം. 

(16) റിേƃơകൾ ബȷെɠƃ മാസƿിെɎ അſƿ മാസം അűാം 
തീയതിÙകം അÙൗƣ്സ് ഓഫീസർ വിവിധ ഇനŅϕെട 
െചല̦കϕെട ɑേരാഗതി പരിേശാധിേÙƣതാണ്. അŅെന ലഭിÚȽ 
വിവരŅൾ െചല̦കൾ നിരീýിÚȽതിനായി ;ýിŊിരിÚȽ 
രജിοϽകൾ ഉപേയാഗിŊ് പരിേശാധിേÙƣതാണ്. അതിനായി 
െമാƿം െചല̦കൾ എǔെയȽ് തിƃെɠſേƿƣതാണ്. ബജϿിൽ 
വകയി˹ƿിയ ƻകയിൽ Õſതൽ ƻക െചലവായാൽ അത് രജിΒാെറ 
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അറിയിÙണം. ബജϿ് ɑനഃപരിേശാധിÚȽതിന് ആവശÊമായ 
കാരÊŅൾ രജിΒാർ െച˶ണം. 

അǿÊായം – XX 

ഇംെɧο് അÙൗƣ് 

62) കൗൺസി˼കൾ രജിΒാർÙ് 20,000/- ˺പ ൈദനംദിന 
ചില̦കൾÙായി അȟവദിÚം. ഒ˹ കƣിജɎ് ബിൽ ʾേഖന ഇംെɧο് 
ƻക പിൻവലിÙാം. അȟവദിŊ ƻക˖െട 90% വിനിേയാഗിÚȽƻവെര 
ɑതിയ ഇംെɧο് എſÙാൻ പാടി̣. നിർǺി͟ േഫാർമാϿിൽ (േഫാം VII-ൽ) 
ഒ˹ ഇംെɧο് രജിοർ ;ýിÙണം. വൗŊϽകൾÚം മϿ് അȟബȷ 
േരഖകൾÚം ÷മമായി ന˅ർ നൽÔക˖ം Νിരീകരണƿിനായി 
;ýിÚക˖ം േവണം. 5000 ˺പയിൽ താെഴ˖ϗ എ̣ാ െúയിʾകϕം 
ഇംെɧοിൽ നിȽ് അടയ് േÙƣതാണ്. 

അǿÊായം – XXI 

ഭരണാȟമതി 

63) 5,00,000/- ˺പയിൽ Õſത˼ϗ െചല̦കേളാ, 5,00,000/- ˺പയിൽ 
Õſതൽ ʿലÊʾϗ വാŅേലാ േജായിɎ് കൗൺസി˼കϕെട ʾൻ 
അȟമതിയി̣ാെത െച˶ാൻ പാടി̣ാƿതാണ്. 25,00,000/- ˺പ വെര 
കൗൺസിലിന് അȟവദിÙാ̦Ƚതാണ്. ഇതിൽ Õſതൽ ƻക ആയാൽ 
ആേരാഗÊ Ôſംബേýമ വÔɠ് െസ÷ƃറി˖െട അംഗീകാരƿിനായി 
ൈകമാേറƣതാണ്. ആേരാഗÊ-Ôſംബേýമ െസ÷ƃറി അȟവദിŊ 
ƻകേയÙാൾ Õſതലാണ് ƻകെയŁിൽ അത് സർÙാരിെɎ 
̈́ǿയിൽെɠſǀക˖ം ɑതിയ ഭരണാȟമതി േതſക˖ം േവണം. 

അǿÊായം – XXII 
ഓഡിϿ് 

ഓഡിϿിെɎ രീതി 

64) ഓഡിϿ് എȽാൽ അÙൗƤകൾ, ഇടപാſകൾ, േരഖകൾ, ഡാϿ, 
വിവരŅൾ എȽിവ˖െട പരിേശാധന എȽാണ് അർǇമാÚȽത്. 



38 
 

േകരള േοϿ് ഓഡിϿ് ഡിɠാർƃ് െമɎ് ഡയറàർ നിർƵയിÚȽ ഏത് 
തരƿി˼ϗ ഓഡിЀം ഇതിൽ ഉൾെɠſȾ. 

അǿÊായം – XXIII 

ഓഡിϿിംഗ് ഏജൻസികൾ 

65) േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ കൗൺസി˼കϕെട ഓഡിϿ് നടǀȽത് 
േകരള േοϿ് ഓഡിϿ് ഡിɠാർƃ്െമɎ് ആയിരിÚം. 

അǿÊായം  – XXIV 

ഓഡിϿിനായി അÙൗƤകൾ ത˶ാറാÙൽ 

66)    
(1) കൗൺസിലിെɎ കണÚമായി ബȷെɠƃ് ʾൻവർഷെƿ സാ˅ƿിക 

ɧΕാവനകൾ രജിΒാർ അÙൗƣ്സ് ഓഫീസϽെട സഹായേƿാെട 
ത˶ാറാÙണം. ഇത് േജായിɎ് കൗൺസിൽ േയാഗƿിൽ അംഗീകരിŊ് 
ƻടർȾϗ വർഷം śൈല 31-േനാ അതിന് ʾേ˅ാ ഓഡിϿിന് 
സമർɠിÚക˖ം െച˶ണം. 

(2) ഓഡിϿിനായി അÙൗƤകൾ ത˶ാറാÙി ഹാജരാേÙƣ േഫാʾം 
രീതി˖ം:- 

(i) രസീƻകϕം േപയ് െമɎ് അÙൗƤം 
(ii) നടƿിയ നിേýപŅϕെട ɧΕാവന 

അǿÊായം – XXV 
ചരÚകϕെട˖ം േസവനŅϕെട˖ം സംഭരണം 

67) ചരÚകϕെട˖ം േസവനŅϕെട˖ം സംഭരണം േകരള സർÙാർ 
ɑറെɠſവിŊ േοാർ പർേŊസ് മാȟവലിൽ പറżിരിÚȽ 
വÊവΝകൾÙȟͿതമാ˖ം മാȟവലിൽ കാലാകാലŅളിൽ വ˹ǀȽ 
മാϿŅൾÙ് വിേധയമാ˖ം നടƿണം. 

68) വർഷം ആരംഭിÚȽതിന് ʾ˅് േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ കൗൺസിൽ 
വാർഷിക സംഭരണ പǿതി ത˶ാറാÚക˖ം, അംഗീകാരƿിനായി 
േജായിɎ് കൗൺസിലിന് ʾ˅ാെക സമർɠിÚക˖ം േവണം.  
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69) സാധാരണ ഉപേയാഗ സാധനŅϕെട˖ം േസവനŅϕെട˖ം 
സംഭരണം ɧാേയാഗികമായ പരിധിവെര GeM (സർÙാർ ഇ-മാർÙϿ് 
േɪസ്) വഴി നടƿണം. 

70) GeM-ൽ ചരÚകϕം േസവനŅϕം ലഭÊമ̣ാƿ സാഹചരÊƿിൽ 
മാǔേമ, േοാർ പർേŊസ് മാȟവലിെല വÊവΝകൾ ɧകാരം സംഭരണം 
െച˷വാൻ പാſϙ. 

അǿÊായം - XXVI 
േοാÚം േοാϽകϕം 

ഫിĈഡ് അസЀകϕെട ഫിസിÙൽ െവരിഫിേÙഷൻ :- 

71) Νിര ആΕികൾ വർഷƿിൽ ഒരിÙെലŁി˼ം 
പരിേശാധിŋറɠിÚക˖ം പരിേശാധന˖െട ഫലം ബȷെɠƃ രജിοറിൽ 
േരഖെɠſǀക˖ം േവണം. എെȣŁി˼ം െപാ˹ƿേÙſകൾ ഉെƣŁിൽ, 
അത് ഉടനടി അേനÍഷിÚക˖ം കണÙിെലſÚക˖ം െച˶ണം. 

അǿÊായം - XXVII 
ഉപേഭാഗവΖÙϕെട പരിേശാധന:- 

72) എ̣ാ ഉപേഭാഗ വΖÙϕേട˖ം സാമįികϕേട˖ം ഒ˹ ഫിസിÙൽ 
െവരിഫിേÙഷൻ വർഷƿിൽ ഒരിÙെലŁി˼ം നടǀക˖ം 
െപാ˹ƿേÙſകൾ ഉെƣŁിൽ, േοാÙ് രജിοറിൽ േരഖെɠſǀക˖ം 
േവണം. 

അǿÊായം - XXVIII 

ബഫർ േοാÙ് 

73) ആവശÊകത˖െട ആ̨ƿി˖ം അതിെɎ അള̦ം അƻേപാെല തെȽ 
ഒ˹ ഉപേഭാഗ വΖവിെɎ വിതരണ രീതി˖ം അȟസരിŊ്, ഒ҂Ͽിമൽ 
ബഫർ േοാÙ് നിർƵയിേÙƣതാണ്. 
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അǿÊായം - XXIX 
സാധനŅϕെട ചാർജ് ൈകമാϿം 

74) സാധനŅൾ, സാമįികൾ ʾതലായവ˖െട ňമതല˖ϗ ഓഫീസϽെട 
Νലം മാϿം വ˹Ƚ ഘƃƿിൽ ആ ഉേദÊാഗΝൻ തെɎ പിൻഗാമിÙ് 
ചരÚകേളാ െമϿീരിയേലാ ÖതÊമായി നൽകിയിƄെƣȽ് 
ഉറɠാേÙƣതാണ്. സംശയാസ് പദമായ സാധനŅൾ, സാമįികൾ 
ʾതലായവ˖െട ɧസéമായ എ̣ാ വിശദാംശŅϕം നൽÔȽ ഒ˹ 
ɧΕാവന, വിſതൽ െച˷Ƚ ഓഫീസϽം വിſതൽ െചˣെɠƃ ഓഫീസϽം 
ത˶ാറാÙി തീയതി സഹിതം ഒɠിേടƣതാണ്. ഈ ഓഫീസർമാരിൽ 
ഓേരാ˹ƿ˹ം ഒɠിƃ ɧΕാവന˖െട ഒ˹ പകർɠ് ;ýിേÙƣƻമാണ്. 

അǿÊായം - XXX 
സാധനŅൾ നീÙം െച˶ൽ 

75) ഡിɠാർƃ്െമɎിന് ഒ˹ ɧേയാജന̦മിെ̣Łിൽ ഒ˹ ഇനം മിŊേമാ 
കാലഹരണെɠƃേതാ ഉപേയാഗേയാഗÊമ̣ാƿേതാ ആയി ɧഖÊാപിÙാം. 
ഇനം മിŊേമാ കാലഹരണെɠƃേതാ ഉപേയാഗേയാഗÊമ̣ാƿേതാ ആയി 
ɧഖÊാപിÚȽതിȟϗ കാരണŅൾ ഇനം വാŅാൻ കഴി̦ϗ അേതാറിϿി 
േരഖെɠſƿണം. 5,00,000/- ˺പ വെര˖ϗ അƿരം സാധനŅൾ 
വിϿഴിÙാൻ രജിΒാർÙ് അധികാരʾƣായിരിÚം. 5,00,000/- ˺പ˝് 
ʾകളിൽ ʿലÊʾϗ സാധനŅൾ വിϿഴിÚȽതിന് േജായിɎ്  
െകൗൺസിലിന് മാǔേമ അധികാരം ഉƣായിരിÚക˖ϙ. 

അǿÊായം – XXXI 

ഫിസിÙൽ െവരിഫിേÙഷെɎ ഉƿരവാദിƿം 

76) േοാÚകϕെട˖ം േοാϽകϕെട˖ം ഫിസിÙൽ െവരിഫിേÙഷൻ 
വർഷƿിൽ ഒരിÙെലŁി˼ം രജിΒാേറാ രജിΒാർ അധികാരെɠſƿിയ 
വÊéിേയാ നടേƿƣതാണ്. 
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അǿÊായം – XXXII 

അഡÍാൻͽകൾ 
77)    

(1) നിർǺി͟ തരƿി˼ϗ അെ̣Łിൽ ഒ˹ ɧേതÊക അവസരƿിൽ 
ആകήിക െചല̦കൾ നിറേവЀȽതിനായി കൗൺസിൽ അȟവദിŊ 
വർÙ് അഡÍാൻസ്/ താൽÙാലിക അഡÍാൻസ് വിശദമായ ബി̤കൾ/ 
വൗŊϽകൾ വഴി ÷മീകരിÚക˖ം അഡÍാൻസ് ലഭിŊതിെɎ ʿȽ് 
മാസƿിȟϗിൽ തീർɠാÚക˖ം േവണം. 

(2) താൽÙാലിക അഡÍാൻസ് ɒർƵമാ˖ം വിനിേയാഗിÙാെത 
യഥാസമയം അѺജο്െമɎ് ബിൽ സമർɠിÙാƿ, ʿȽ് 
മാസƿിȟϗിൽ ബാÙി ƻക തിരിŊടÙാƿ സȰർഭŅളിൽ, 
അഡÍാൻസ് ലഭിŊ തീയതി ʾതൽ റീഫƣ് തീയതി വെര˖ϗ 
അഡÍാൻസിെɎ ഉപേയാഗിÙാƿ ഭാഗƿിന് ɧതിവർഷം 18% 
നിരÙിൽ പലിശ ഈടാÚം. 

(3) നി̵ിത സമയƿിȟϗിൽ അѺജο് െമɎ് ബിൽ സമർɠിÙാƿ 
സാഹചരÊƿിൽ, അƿരം സമയപരിധി അവസാനിŊ ഉടൻ തെȽ 
അഡÍാൻസിെɎ ʾϚവൻ ƻക˖ം ഒϿƿവണയായി വീെƣſÙാ-
̦Ƚതാണ്. ƻക പിൻവലിŊ തീയതി ʾതൽ ƻക വീെƣſÚȽ തീയതി 
വെര˖ϗ ʾൻÕർ ƻക˝് ɧതിവർഷം 18% എȽ നിരÙിൽ പലിശ 
ഈടാÚം. 
 

അǿÊായം – XXXIII 

കരാർ മാേനѵെമɎ് 
കരാറിȟϗ െപാƻ തതÍŅൾ 

78)    
(1) കരാറിെɎ നിബȷനകൾ ÖതÊ̦ം വÊé̦ം ആയിരിÙണം. 
(2) വÊéിഗത കരാϽകϕെട കാരÊƿിൽ ആവശÊെമȽ് ക˹ƻȽ 

പരി͔ാരŅേളാെട സാധÊമാÔȽിടെƿ̣ാം ΝാപിÙെɠƃ കരാർ 
േഫാʾകളിൽ സÍീകരിേÙƣതാണ്. 
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(3) ഒ˹ കരാറിെɎ ശരിയായ നിർ̯ഹണമി̣ാെത ഒ˹ തരƿി˼ϗ 
ɧ̨ƿി˖ം ആരംഭിÙാൻ പാſϗത̣. 

(4) കരാϽകാരൻ/വിതരണÙാരൻ ബാധകമായ എ̣ാ നിÔതികϕം 
അട˞Ƚതിȟϗ വÊവΝ കരാϽകളിൽ ഉൾെɠſƿണം. 

(5) അതÊാവശÊ സȰർഭŅളില̣ാെത അനവധി കരാϽകളിൽ ഏർെɠടാൻ 
പാſϗത̣. അƿരം കരാϽകൾ ഒഴിവാÙാനാകാƿ സാഹചരÊ-
ƿിൽ, കരാറിെല വÊവΝകൾ കൗൺസിലിെɎ താൽɠരÊŅൾ 
മതിയായ രീതിയിൽ സംരýിÚȾെƣȽ് ഉറɠാേÙƣതാണ്. 

(6) കരാറിൽ നൽകിയിരിÚȽƻേപാെല കരാർ നടǀȽതിൽ ʾൻÕƃി 
കാണാനാവാƿ സംഭവŅൾ അെ̣Łിൽ മϿ് കാരണŅളാൽ 
ഉൾെɠſȽ സാഹചരÊƿില̣ാെത, സാധാരണയായി െഷഡÌൾ െചˣ 
െഡലിവറി അെ̣Łിൽ ɒർƿീകരണ തീയതികൾ നീƃിനൽകാൻ 
പാടി̣. കരാറിെല കýികൾ യഥാവിധി ഒɠിƃ കരാറിെല ഔപചാരിക 
േഭദഗതികളി˽െട കരാറിൽ നൽകിയിരിÚȽ കാലാവധി നീƃി 
നൽകാ̦Ƚതാണ്. 

(7) കരാϽകാരെɎ ഭാഗǀനിȾϗ വീϢകൾ ʿലʾƣാÔȽ 
നിർണയിÙെɠƃ ന͟Ņൾ വീെƣſÚȽതിȟϗ വÊവΝ എ̣ാ 
കരാϽകളി˼ം അടŅിയിരിÙണം. 

(8) വികലമായ സാധനŅൾ അϿÔϿɠണികൾ നടǀകേയാ 
തി˹ǀകേയാ അെ̣Łിൽ അƿരം സാധനŅൾ ൈവകലÊമി̣ാƿ 
സമാന സാധനŅൾ ഉപേയാഗിŊ് പകരം വ˝ാേനാ ആവശÊമായ ഒ˹ 
വാറɎി നിബȷന എ̣ാ കരാറി˼ം ഉൾെɠſേƿƣതാണ്. 
വിതരണÙാരൻ നȽാÙിയേതാ മാϿിΝാപിÚȽേതാ ആയ 
ഏെതŁി˼ം സാധനŅൾ വാņȽയാൾÙ് െചലവി̣ാെത 
വാņȽവ˹െട പരിസരƿ് വിതരണം െച˶ണം. 

(9) ചരÚകϕെട വിതരണƿിȟϗ എ̣ാ കരാϽകളി˼ം 
െΤസിഫിേÙഷȟകൾÙ് അȟͿതമ̣ാƿ സാധനŅൾ 
നിരസിÙാȟϗ അവകാശം കൗൺസിലിൽ നിýിɘമാÙണം. 
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അǿÊായം- XXXIV 
കരാϽകϕെട മാേനѵെമɎ് 

79)    
(1) കരാർ നടɠാÚȽത് കർശനമായി നിരീýിÚക˖ം വÊവΝകϕെട 

ലംഘനം സംഭവിÚേ˅ാെഴ̣ാം ഉടനടി േനാƃീͽകൾ നൽÔക˖ം 
േവണം. 

(2) ബാŁ് ഗÊാരɎികേളാ മϿ് ഇൻΒെമേɎാ ͽരýിതമായി 
;ýിേÙƣƻം ÖതÊമായി നിരീýിÚȽതിȟʾϗ ശരിയായ 
നടപടി÷മം ത˶ാറാÙണം. ബാŁ് ഗÊാരɎികϕെടേയാ മϿ് 
ഇൻΒെമɏകϕെട കാലാവധി നീേƃƣ സാഹചരÊം വȽാൽ അത് 
ഉടനടി േതേടƣതാണ്. കരാർ നടɠിലാÚേ˅ാൾ തർÙŅൾ 
ഉƣാÔേ˅ാെഴ̣ാം ƻടർനടപടികൾ ആരംഭിÚȽതിന് ʾ˅് 
നിയമപര̦ം സാ˅ƿിക̦മായ ഉപേദശം േതേടƣതാണ്. 

അǿÊായം - XXXV 
സിവിൽ േജാലികൾ നടɠിലാÚȽത് സംബȷിŊ് : 

80) സിവിൽ വർÚകൾ നടɠിലാÚȽത് സർÙാരിെɎ െപാƻമരാമƿ് 
വÔɠ് വഴിേയാ അംഗീÖത സർÙാർ ഏജൻസികൾ വഴിേയാ 
ആയിരിÙണം. േകാംപീϿɎ് അേതാറിϿി˖െട (കൗൺസിൽ അെ̣Łിൽ 
ഗവൺെമɎ്) ഭരണാȟമതിÙ് േശഷം, സിവിൽ വർÚകൾÚϗ 
സർÙാർ മാർĖനിർേǺശŅൾÙȟͿതമായി ɧ̨ƿി നടƿണം. 
അƿരം ഏജൻസിÙ് േജാലി നൽÔകയാെണŁിൽ, അ÷ഡിϿഡ് 
ഗവൺെമɎ് ഏജൻസി˖െട േകാംപിϿɎ് അേതാറിϿി˖ം രജിΒാϽം 
തˌിൽ കരാർ നടɠിലാÙണം. 

അǿÊായം - XXXVI 
റീഫƣ് 

81)    
(1) റവനÌ റീഫƤകൾÚϗ എ̣ാ അȟമതികϕം രജിΒാϽെട 

ഉƿര̦കളാൽ നിയȨിÙെɠſം. 
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(2) റവനÌ റീഫƣ് െച˶ാȟϗ അȟമതി ഒȾകിൽ ബി̣ിൽ തെȽ 
നൽകാം അെ̣Łിൽ ബി̣ിേനാട് അȟബȷിŊ് അതിെɎ 
സാýÊെɠſƿിയ പകർɠിൽ േരഖെɠſƿി നൽകാം.  

(3) ഇരƃ അെ̣Łിൽ െതϿായ അവകാശവാദƿം അസാധÊമാÚȽ-
തിനായി വ˹മാനƿിൽ നിȾം റീഫƣ് നടǀȽതിന് ʾ˅്, യഥാർǇ 
ഡിമാൻƋം അെ̣Łിൽ വ;ലാÙിയƻം ലിŁ് െചˣിരി˞ക˖ം 
റീഫƣിെɎ ഒ˹ റഫറൻസ് കÊാഷ് ʖÙിെലേയാ മϿ് േരഖകളിെലേയാ 
യഥാർǇ എൻƆിെÙതിെര േരഖെɠſǀക˖ം േവണം. 

അǿÊായം - XXXVII 
െറേÙാർഡ് ;ýിÙ˼ം പരിപാലന̦ം: 

82) സംΝാന െമഡിÙൽ കൗൺസിലിെɎ ɧാഥമിക അെÙൗƤകൾ 
സർÙാർ മЀ വിധƿിൽ നിർേǺശിŊിƃിെ̣Łിൽ, േകരള ഗവൺെമɎിേലത് 
േപാെലഉപേയാഗƿി˼ϗേതാ ɧാേദശിക സാഹചരÊŅൾÙ് 
അȟͿതമായേതാ ആയ േഫാʾകളിൽ താെഴ പറ˖Ƚ രജിοϽകൾ 
ɧകാരം ;ýിേÙƣതാണ്. 

(1) കÊാഷ് ʖÙ് 
(2) െലѺജϽകൾ 
(3) രസീത് ʖÚകϕെട േοാÙ് രജിοർ 
(4) ശ˅ള ബിൽ രജിοർ  
(5) ʿലÊʾϗവ˖െട രജിοർ 
(6) നിേýപŅϕെട/ʾതൽʾടÚകϕെട രജിοർ 
(7) ഉപേഭാഗ സാധനŅϕെട േοാÙ് രജിοർ 
(8) ഉപേഭാഗേയാഗÊമ̣ാƿ സാധനŅϕെട േοാÙ് രജിοർ 
(9) െɧാവിഡɎ് ഫƣ് അÙൗƤകϕെട രജിοർ. 
(10) (രസീƻകൾ േരഖെɠſǀȽ രജിοർ. 
(11) െചലവ് േരഖെɠſǀȽ രജിοർ. 
(12) േലാഗ് ʖÙ്. 
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(13) സർƃിഫിÙЀകϕെട േοാÙ് രജിοർ (േമാേഡൺ െമഡിസിൻ, 
ഇȣÊൻ സിοം ഓഫ് െമഡിസിൻ, േഹാമിേയാɠതി െമഡിസിൻ 
എȽിവ˝ായി ɧേതÊക രജിοϽകൾ ;ýിÙണം) 

(14) േഹാേളാįാʾകϕെട േοാÙ് രജിοർ. 
(15) ൈദനംദിന േജാലിയിൽ ആവശÊെമȽ് ക˹ƻȽ മേϿെതŁി˼ം 

രജിοർ. 
 

അǿÊായം- XXXVIII 
മЀ ചƃŅϕെട ɧേയാഗ ýമത 

83) ഈ ചƃŅളിേലാ സർÙാർ ɑറെɠſവിŊ ഉƿര̦കളിേലാ 
മЀവിധƿിൽ വÊവΝ െചˣിരിÚȽെതാഴിെക, േകരള അÙൗƣ് 
േകാഡ്, േകരള Ɔഷറി േകാഡ്, േകരള ഫിനാൻഷÊൽ േകാഡ്, േകരള 
സർവീസ് Ͼൾസ്, േകരള േοϿ് ആɎ് സേബാർഡിേനϿ് സർവീസസ് 
Ͼൾസ് എȽിവ˖െട വÊവΝകൾ െചല̦കൾÚം അÙൗƤകϕെട 
പരിപാലനം ʾതലായവ˞ം ആവശÊʾϗ േഭദഗതികേളാെട 
ബാധകമാÔȽതാണ്. 
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അȟബȷം 
േഫാം ന˅ർ 1 

[Ͼൾ 8, സബ്-Ͼൾ (3) കാơക] 
നാമനിർേǺശ പǔിക 

2021-െല േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ ɧാàീഷേണഴ് സ് ആà് (2021-െല നിയമം 
36-◌ാ◌ം ആà്) ............... വÔɠിെɎ ................................ഉപവÔɠിെɎ 
.......................ഖƪം ɧകാരʾϗ തിരെżſɠ്. 

1. ΝാനാർǇി˖െട േപര്. 

2. പിതാവിെɎ േപര്. 

3. ɧായം. 

4. വÔɠിҁകീഴി˼ϗ േയാഗÊത˖െട സÍഭാവം. 

5. ΝാനാർǇി˖െട രജിേΒഷൻ ന˅ർ. 

6. റവനÌ ജി̣˖മാ˖ϗ വിലാസം. 

7. നിർേǺശിÚȽ വÊéി˖െട രജിേΒഷൻ ന˅ർ, േപര്, ഒɠ്. 

8. പിȤണ˞Ƚയാϕെട രജിേΒഷൻ ന˅ർ, േപര്, ഒɠ്. 

 

   .................................എȽ ഞാൻ 
തിരെżſÙെɠƃാൽ...............................................കൗൺസിൽ അംഗമായി 
ɧവർƿിÙാൻ ത˶ാറാെണȽ് ഇതിനാൽ ɧഖÊാപിÚȾ. Ͼൾ 9 സബ് Ͼൾ 
(2) ɧകാരം നിേýപƿിന് 10,000/- ˺പ അയŊിതിെɎ രജിΒാറിൽ 
നിȾϗ രസീത് ന˅ർ..................... 

 

ΝാനാർǇി˖െട ഒɠ്.     റിേƃണിംഗ് ഓഫീസർ. 
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      േഫാം II 
രജിേΒഷൻ സർƃിഫിÙϿ് 

(Ͼൾ 37) 
 

Kerala State Council of Modern Medicine 

 

 

    

 

 

 Name     : 

Father/Guardian's Name  : 

Date of Birth    : 

Permanent Address   : 

 

Qualifications    : 

Year of completion of CRMI  : 

Name of the Medical College  : 

Name of the University  : 

 

 I here by certify that the name of the above medical graduate has been entered in the 

Kerala State Medical Register of Modern Medicine and She/He is entitled to practice Modern 

Medicine as per the Kerala State Medical Practitioners' Act, 2021.  

 

Place          REGISTRAR 
Date: 

SL No:  
 
 
 
Information  1. Change of address must be communicated to the Registrar. 
 2. Additional Qualifications, if any, should be separately registered. 
  3. This Certificate is not transferable and the holder shall abide by the Code of 
Ethics. 
 4. This Certificate should be surrendered to the Council in case of cessation of 
practice. 
 

Kerala State Medical Councils, Redcross Road, Thiruvananthapuram 695035 Kerala, India 
Website:www.medicalcouncil.kerala.gov.in, Email:registrar.ksmc@kerala.gov.in, Phone:office-0471-2557227 

 

REGISTRATION CERTIFICATE 

PHOTO 

 

 

 

QR CODE 

 

Registration Number & 
Date of Registration 

 

Valid until 
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േഫാം II 
രജിേΒഷൻ സർƃിഫിÙϿ് 

(Ͼൾ 37) 
Kerala State Council of Indian Systems of Medicine 

 

 

    

 

 

 Name     : 

Father/Guardian's Name  : 

Date of Birth    : 

Permanent Address   : 

 

Qualifications    : 

Year of completion of Internship : 

Name of the Medical College  : 

Name of the University  : 

 

 I here by certify that the name of the above medical graduate has been entered in the 

Kerala State Medical Register of Indian Systems of Medicine and She/He is entitled to practice 

Indian Systems of Medicine as per the Kerala State Medical Practitioners' Act, 2021.  

 

Place          REGISTRAR 
Date: 

SL No:  
 
 
 
Information  1. Change of address must be communicated to the Registrar. 
 2. Additional Qualifications, if any, should be separately registered. 
  3. This Certificate is not transferable and the holder shall abide by the Code of 
Ethics. 
 4. This Certificate should be surrendered to the Council in case of cessation of 
practice. 
 
 

Kerala State Medical Councils, Redcross Road, Thiruvananthapuram 695035 Kerala, India 
Website:www.medicalcouncil.kerala.gov.in, Email:registrar.ksmc@kerala.gov.in, Phone:office-0471-2557227 

 

 

REGISTRATION CERTIFICATE 

PHOTO 

 

 

QR CODE 

 

Registration Number& 
Date of Registration 

 

Valid until 

 



49 
 

േഫാം II 
രജിേΒഷൻ സർƃിഫിÙϿ് 

(Ͼൾ 37) 

Kerala State Council of Homoeopathic Medicine 

 

 

    

 

 

 Name     : 

Father/Guardian's Name  : 

Date of Birth    : 

Permanent Address   : 

 

Qualifications    : 

Year of completion of Internship : 

Name of the Medical College  : 

Name of the University  : 

 

 I here by certify that the name of the above medical graduate has been entered in the 

Kerala State Medical Register of Homoeopathic and She/He is entitled to practice Homoeopathic 

as per the Kerala State Medical Practitioners' Act, 2021.  

 

Place          REGISTRAR 
Date: 

SL No:  
 
 
 
Information  1. Change of address must be communicated to the Registrar. 
 2. Additional Qualifications, if any, should be separately registered. 
  3. This Certificate is not transferable and the holder shall abide by the Code of 
Ethics. 
 4. This Certificate should be surrendered to the Council in case of cessation of 
practice. 
 
 

Kerala State Medical Councils, Redcross Road, Thiruvananthapuram 695035 Kerala, India 
Website:www.medicalcouncil.kerala.gov.in, Email:registrar.ksmc@kerala.gov.in, Phone:office-0471-2557227 

 

REGISTRATION CERTIFICATE 

PHOTO 

 

 

QR CODE 

 

Registration Number& 
Date of Registration 

 

Valid until 
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േഫാം-III 

(Ͼൾ 46(2) കാơക) 

 

പരാതിÚϗ േഫാം 

1. പരാതിÙാരെɎ വിശദാംശŅൾ: 

(എ) േപര് : 

  (ബി) വിലാസം: 

  (സി) േഫാൺ ന˅ർ: 

  (d) ഇെമയിൽ ഐഡി: 

(ഇ) തിരിŊറിയൽ കാർഡ് വിശദാംശŅൾ: 

 

2.പരാതിനൽകിയിƄϗ 
േമാേഡൺെമഡിസിൻ/ആ˖ർേവദം/സിǿ/˖നാനി/ɧÖതിചികിǚ/േഹാമി
േയാɠതി െമഡിÙൽ ɧാàീഷണϽെട വിശദാംശŅൾ: 

(എ)േപര് : 

(ബി) വിലാസം: (i) നിലവിെല വിലാസം◌ഃ- 

 

(ii) Νിരം: േമൽ വിലാസം : - 

 

(സി) ɧദർശിɠിÚȽ േയാഗÊതകൾ:- 

(ഡി) േഫാൺ ന˅ർ, എെȣŁി˼ം ഉെƣŁിൽ:- 
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(ഇ) ഇെമയിൽ ഐഡി, എെȣŁി˼ം ഉെƣŁിൽ:- 

  (എഫ്) സംΝാന രജിേΒഷൻ ന˅ർ:- 

3. ആേരാപിÙെɠſȽ െɧാഫഷണൽ െപ˹മാϿ ǷഷÊംനടȽ തീയതി˖ം 
വർഷ̦ം:- 

 

4. പരാതി˖മായി ബȷെɠƃ് പരാതിÙാരൻ മേϿെതŁി˼ം േഫാറെƿ 
സമീപിŊിƄേƣാ? 

 

 

5. ആേരാപിÙെɠſȽ െɧാഫഷണൽ െപ˹മാϿ ǷഷÊം ബȷെɠƃ് 
ഏെതŁി˼ം േകാടതി നടപടികൾ തീർɠാÙാȟേƣാ? 

 

 

6. പരാതിÙാരൻ ആ̈́യിÚȽ േരഖകൾ (പകർɡകൾ ഉϗടÙം െച˶ണം): 

 

 

7. അേപýകന് തെɎ ആേരാപണŅെള പിȤണ˞Ƚ ഏെതŁി˼ം 
സാýി˖േƣാ? എŁിൽ അവ˹െട േപ˹ം വിലാസ̦ം നൽÔക: 

 

 

8. ആേരാപിÙെɠſȽ െɧാഫഷണൽ െപ˹മാϿ ǷഷÊം  ബȷെɠƃ സംýിɘ 
വസ് ƻതകൾ. : 

 



52 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. പരാതി നൽÔȽതിൽ വȽ കാലതാമസം സംബȷിŊ വിശദീകരണം. : 
 
 
 
10. ആേരാപിÙെɠſȽ െപ˹മാϿ ǷഷÊ̦മായി ബȷെɠƃ മേϿെതŁി˼ം 
ɧസéമായ വിവരŅൾ. 
 
 
 
 
 
Νലം:      േɠര്: 
തീയതി:      ഒɠ്: 
 
ഉϗടÙം : (എ) 
      (ബി) 
      (സി) 
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േഫാം IV 
(Ͼൾ 53(3) കാơക) 

രജിേΒഷൻ ɑനഃΝാപിÚȽതിȟϗ Νിരീകരണ േഫാം. 
 
 
................................................................................. വിലാസƿിൽ താമസിÚȽ 
േഡാ..............................................േകരള േοϿ് െമഡിÙൽ കൗൺസിൽസിൽ 
ഉƣായി˹Ƚ രജിേΒഷൻ (രജിേΒഷൻ ന˅ർ................................................) 
.........................................തീയതിയിൽ നീÙം െചˣƻം എനിÙ് വÊéിപരമായി 
അറിയാ̦Ƚതാണ്.   
 
 
         േഡാ ..................................................... 

      രജിേΒഷൻ ന˅ർ ....................................... 

Νലം :          വിലാസം ....................................... 
തീയതി : 
 
 
 

േഫാം V 
(Ͼൾ 58(3) കാơക) 

േകരള സംΝാന െമഡിÙൽ കൗൺസിലിെɎ രസീത് രജിοർ 
 

തീയതി 
 

രസീത് 
ന˅ർ 

 

ആരിൽ 
നിȽ് 
ലഭിŋ 

 

അÙൗƣ് െഹഡ്
 

_____________________ 

ഓേരാ 

രസീതിെɎ˖ം 

ആെക ƻക 

ɧതിദിന ƻക കÊാഷ് 
ʖÙിേലÙ് 

െകാƤേപാÔȾ 
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േഫാം ന˅ർ VI 
(Ͼൾ 60(11) കാơക) 

േപയ് െമɏകϕെട രജിസ് Ͽർ 

തീയതി രസീത് രജിοർ 

ɧകാരം 

വിശദാംശŅൾ 

ƻക 

 

അÙൗƣ് 
െഹഡ് 

തീയതി േപയ് െമɎ് 
രജിοർ 

ɧകാരʾϗ 

വിശദാംശŅൾ 

ƻക 

 

അÙൗ
ƣ് 

െഹഡ് 

        

                      മാസƿിെല ആെക ƻക                              മാസെƿ ആെക 
                      ƻടÙ സംഖÊ                                                            േúാസിംഗ് ബാലൻസ് 
                      െമാƿം 

 

 

േഫാം ന˅ർ VII 
 (Ͼൾ 61 കാơക) 
ഇംെɧο് രജിοർ 

 

തീയതി Sl. ന˅ർ 

of  S. Vr. 

ആർÙ് 

െകാſǀ 

േപെ˲ɎിെɎ 

വിശദാംശŅൾ 

ƻക 

 

പരാമർശŅൾ 

 

      

 

  ആെക ബാലൻസ് 
  ɧകാരം ബാŁിൽ നിȽ് എſƿതാണ് 
  െചÙ് ന˅ർ.      തീയതി 

     (ƻടർŊ. ബിൽ ന˅ർ) ആെക 
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 NOTIFICATION 
 

In exercise of the powers conferred by Section 46 of the Kerala State 

Medical Practitioners Act, 2021 (Act 36 of 2021), Government of Kerala 

hereby make the following rules; namely: 

 

Chapter I 

Short title and Commencement   
 

1. These rules may be called the Kerala State Medical Practitioners Rules, 2024. 

2. These rules shall be deemed to have come into force on 24th day of February 

2021. 

3.  Definition:- In these rules, unless there is anything repugnant  in the subject or 

context; 

(1) “Act” means the Kerala State Medical Practitioners Act, 2021 (Act 36 

of 2021); 

(2) “Appendix” means an appendix appended  to these rules;  

(3) “Government” means  Government  of  Kerala; 

(4) “Section” means a section of the Act; 

(5) The words and expressions used in the Act and not defined in these 

rules shall have the meanings assigned to them in the Act. 
 

Chapter II 

MEMBERS OF THE COUNCILS 
 

4.  The Registrar shall maintain a list containing the names of members elected 

to the Council ie, the Kerala State Council of Modern Medicine, the Kerala 

State Council of Indian Systems of Medicine and the Kerala State Council of 

Homoeopathic Medicine the electorates they represent, the date of election of 

each such member, the term of his office and the date of death, resignation or 

retirement of each such member. This list shall also contain similar particulars 

in regard to the members nominated by Government.  The Registrar shall 

keep the list always up-to-date so that it may show at a glance the date when 

the next election or nomination, as the case may be, has to be made. 
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5.  One Eighty days before the expiration of the term of office of any member of 

the Council, the Registrar shall make a report in writing regarding the 

vacancy to the President, if the vacancy be in respect of an elected member 

and both to the President and Government, if the vacancy is in respect of a 

nominated member. 

6.  If a vacancy occurs in the office of a member of the Council, through 

resignation, death, removal or disqualification of such member or otherwise, 

prior to the expiry of his term of office, the Registrar shall make a report in 

writing regarding the vacancy to the President if the vacancy be in respect of 

an elected member and to the President and Government in case the vacancy 

be in respect of a nominated member within three working days of the receipt 

of information regarding the occurrence of such a vacancy. 

 

   Chapter III 

PROCEDURE TO BE OBSERVED FOR FILLING VACANCIES IN 

THE COUNCIL 
 

7.   In the case of vacancies of elected members, an election shall be held to fill 

the vacancy. The President of the respective council shall authorize a person 

not below the rank of Joint Director (Health Services) in respect of Modern 

Medicine, Joint Director, (Indian Systems of Medicine) in respect of Indian 

Systems of Medicine or Deputy Director (Homoeopathy) in respect of 

Homoeopathy System of Medicine to act as the Returning officer for such 

election. The returning officer shall take the assistance of the members of the 

Council for the conduct of election and counting of votes and issue necessary 

instructions to such officers. If the vacancy is to occur in consequence of the 

expiry of the term of office of a member, Returning Officer shall, for a period 

not less than sixty days and not more than ninety days before the day on 

which the term of office of such member is due to expire, or if the vacancy 

had already occurred through, death, resignation, removal or disqualification 

of such member of otherwise, as soon as convenient after the occurrence of 

the vacancy, publish a notice in the Gazette, website and in three prominent 
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news papers requiring the electorate concerned to elect a member or members 

by a date mentioned in the notice. 

8.  The Returning Officer shall appoint and notify in the website and in three 

prominent news papers and in such other manner as he thinks fit:- 

(1)  
(a) the date, time and place for the receipt of nomination papers; 

(b) the date, time and place for the scrutiny of nominations and 

publication of valid nominations: 

(c) the date, time and place for the receipt of the letter of withdrawal of 

candidature; 

(d) the date, time and place for publication of the list of valid 

nominations after withdrawal; 

(e) the date, time and method of voting; 

(f) the date, time and place, for the scrutiny and counting of votes. 

(2) The date of receipt of nomination paper shall not be less than 45 days 

before the date fixed for election. The date fixed for scrutiny of 

nomination papers shall not be less than 30 days before the date fixed 

for election. The date fixed for withdrawal of candidature shall not be 

late than 3 working days after the date of scrutiny of nomination 

papers. 

9.   
(1)  The Electoral roll shall be prepared by the Registrar from the Register 

maintained in his office. The electoral roll shall be open for inspection 

in the office of the Council atleast 30 days prior to the receipt of 

nomination papers. Representation may be preferred before the 

Registrar as to any dispute regarding the electoral roll. Such petitions 

shall be decided by the Registrar within a period of seven days. The 

days of receipt and disposals of such petitions shall be published in the 

website of the Council by the Registrar. A final electoral roll shall be 

published by the Returning officer in the website of the Council before 

the publication of the notification of election. The same shall contain 

the names of the persons qualified to vote for the election of a member 
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to fill up the vacancy or vacancies. Every registered practitioner whose 

name appears in the electoral roll shall be qualified to vote for election.  

(2) Candidates qualified for being elected shall be proposed and seconded 

by persons qualified as electors. No elector shall propose or second 

nomination of more persons than are required to fill up the vacancy or 

vacancies. If more nominations than are required to fill up a vacancy or 

vacancies be subscribed by the same elector, all nominations 

subscribed by him shall be held to be void. The candidate shall sign the 

nomination paper declaring that he is willing to serve in the Council, if 

elected. The candidate shall also produce along with his nomination 

paper a deposit of Rs. 10,000.  The deposit may be remitted to the 

Registrar in cash and the receipt issued by him shall be produced along 

with the nomination paper before the Returning Officer. In the absence 

of the declaration and the deposit referred to above, the nomination 

shall be treated as invalid. 

(3) Every nomination paper shall be in FORM I to these rules and be 

signed by two electors as proposer and seconder. Nominations may be 

sent by post or otherwise so as to reach the Returning Officer on or 

before such date as may be appointed by the Returning Officer for the 

purpose. 

(4) On receipt of each nomination paper the Returning Officer shall 

forthwith endorse thereon the date and hour of receipt over his initials. 

(5) Nomination papers which are not received by the Returning Officer 

before the date and the time appointed in that behalf shall be rejected. 

(6) On the date appointed for scrutiny of nomination papers, the candidates 

and one proposer or seconder of each candidate may attend at the 

appointed time and place, and the Returning Officer shall give them all 

reasonable facilities to examine the nomination papers which have 

been delivered within the time fixed for their receipt.  

(7) The Returning Officer shall examine the nomination papers and shall 

decide all objections and may, either on such objection or on his own 
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motion, after such summary enquiry, if any, as he thinks necessary, 

refuse any nomination for any of the following reasons, namely- 

(a) that the candidate or his proposer or his seconder is not in the electoral 

roll; 

(b) that there has been any failure to comply with the provisions of the 

Act or the rules made there under relating to elections to the 

Council; 

(c) that the signature of the candidate or his proposer or his seconder is 

not genuine or has been obtained by fraud; 

(8)  
(a) The Returning Officer shall endorse on each nomination paper his 

decision whether the nomination paper has been accepted or 

rejected; and in case the nomination paper has been rejected, the 

reasons there for.  

(b) The scrutiny shall be completed on the day appointed in this behalf 

 and no adjournment of proceeding shall be allowed. 

(9) A candidate who desires to withdraw his candidature should intimate 

his desire in writing and such withdrawal shall be valid only if it 

reaches the Returning Officer within the time and date specified for the 

purpose. A candidate who has withdrawn his candidature shall not be 

allowed to cancel his withdrawal or to be re-nominated as a candidate 

for the same election. 

(10) On completion of the scrutiny of the nominations and after the expiry 

of the period within which a candidate may withdraw his candidature, 

the Returning Officer shall forthwith under his signature publish in the 

website of the Council a list of contesting candidates. 

(11) If the number of duly nominated candidates who stand for election is 

equal to the number of members to be elected, the Returning Officer 

shall forthwith declare such candidates to be duly elected. The 

Registrar shall report the result of the election to Government for 

publication in the official gazette.  
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(12) If the number of such candidates is less than the number of vacancies 

all such candidates shall be declared to be elected and the returning 

officer shall take steps to fill the remaining vacancies.  

(13) If the number of candidates who are duly nominated and who have not 

withdrawn their candidature in the manner and within the time 

specified in sub-rule (9) of rule 9 exceeds that of the vacancies, the 

Returning Officer shall forthwith publish their names, and addresses 

in the website of the Council in alphabetical order, for the purpose of 

election. 

10.   
(1) If a candidate who has made the deposit referred to in rule 9 sub-rule (2) 

withdraws his candidature in the manner and within the time specified in 

sub rule (9), thereof, or if the nomination of any such candidate is 

rejected, the deposit shall be returned to the person by whom it was 

made; and if any candidate dies before the commencement of the 

counting of votes, the deposit made by the candidate shall be returned to 

his legal representative. 

(2) If a candidate who has made the deposit referred to in sub-rule (2) of rule 

9 is not elected and the number of votes polled in his favour does not 

exceed 1/8 of the total number of votes polled, the deposit shall be 

forfeited to the Council. 

(3) The deposit referred to in sub-rule (2) of rule 9, shall, if it is not forfeited 

to the Councils be returned to the candidate as soon as may be after the 

publication of the results of the elections. 

11.   The elections to the Councils shall be through a web based computer 

interface accessible to the electors using a unique identity, ensuring 

secrecy and fairness in the process of election. The procedures and the 

protocols to be followed in the manner of election shall be detailed by the 

returning officer through the website of the Council prior to the date of election. 

12.  The Returning Officer shall attend for the purpose of scrutiny and counting 

of the votes at the dates, time and place appointed by him in this behalf.  
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13.   
(1) After  the process of Election is over, when the counting of the votes 

has been completed, the Returning Officer shall forthwith declare the 

candidate or candidates, as the case may be, to whom the largest 

number of votes has been given as duly elected. The Registrar shall 

report the result of the election to Government for publication in the 

official gazette.  

(2) When an equality of votes is found to exist between any candidates 

and the addition of a vote will entitle any of the candidates to be 

declared duly elected the determination of the person to whom such 

one additional vote shall be deemed to have been given shall be made 

by lot to be drawn by the Returning Officer immediately after the 

counting of votes. 

14.  Upon the completion of the counting and after the result has been declared 

by him, the Returning Officer shall seal up all documents/digital data’s 

relating to the election and shall retain the same for a period of six months 

and thereafter cause them to be destroyed/deleted. If any election petition 

is preferred as per Rule 15, then the documents/digital data’s shall be 

destroyed/deleted only after disposing the election petition.  

15. (1) In case of any dispute regarding the conduct of election arises, an 

election petition can be preferred by the aggrieved party before the 

committee constituted for the purpose, which shall consist of:  

a) Additional secretary to  Government (Department of Health) 

b) Director of Medical Education (in respect of elections to Modern 

Medicine Council) 

c)  Director of Ayurveda Medical Education (in respect of elections to 

Indian Systems of Medicine Council) 

d) Principal and Controlling Officer, Homoeopathic Medical Education 

(in respect of election to Homoeopathic Medicine Council)  

(2)  The fees for preferring election petitions shall Rs. 10,000/- which shall 

not be refunded. 
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(3)   Every such election petition shall be filed within 15 days of the date of 

publication of the result of election.  

(4)   The decision of the committee shall be final. 
 
 

Chapter IV 

PRESIDENT AND VICE-PRESIDENT 
 

16.  The President and Vice-President of the Council shall be elected by ballot 

at the first meeting of the Council. In the case of equality in the number of 

vote’s alloted for 2 or more members of the Council either as candidates for 

Presidentship or for Vice-Presidentship the choice among such members 

shall be determined by lot. 
 

Chapter V 

PAYMENT OF FEES AND ALLOWANCES 

17. The President, Vice President and other members of the Council shall be 

eligible for the following fees and allowances. 

1) Inspection fees  : Rs. 3000/- per inspection plus Rs. 1,000/  

each for additional inspections. Inspection 

fees is limited to maximum. Five 

inspections per day. 

2) Room rent  : Rs. 2000/- per day (with supporting  

documents 

3) Sitting fee (Council :  Rs. 3000/-  per sitting limited to two  

sitting fee Meeting, Ethics and per day.  

Other sub-committee meeting including 

Scrutiny)  

4) Travel Allowance : Actual train fare and actual taxi fare from  

the nearest railway station on production 

of supporting documents.  

5) Daily Allowance : As per the Govt. orders 
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18.   The President, Vice President and other members of the Council shall be 

treated as class I officers of the State Government for the purpose of 

payment of daily allowances. All advisory persons invited to the Council 

shall also be eligible for payment of fees and allowances as per the rates 

above.  

 

Chapter VI 

EXECUTIVE COMMITTEE AND OTHER COMMITTEES 

19.   Each Council shall have the power to appoint an Executive Committee, 

Ethics Committee, Scrutiny Committee, Rules & Regulation Committee, 

Legal Sub-committee and such other committees from among its members 

and to delegate to such committee such of the powers and duties vested in 

the Council, as the Council may deem fit. 

20.   Each such committee shall have a chairman and maximum of five 

members of the Council. The quorum for the meeting such committees shall 

be three including the chairman.  

21. The Committees shall meet as and when it deems necessary. 

22. If there is any vacancy in any of the Committee, the respective Council shall 

by election fill up the vacancy.  If any member of the Committee is absent 

from two consecutive meetings without the leave of the Committee, he shall 

ipso facto cease to be a member of the Committee. 

23. The proceedings, of the meetings of the Committee shall be circulated 

among its members and after confirmation by the signature of the chairman it 

shall be preserved in the form of printed minutes which shall be 

authenticated, by the Registrar.  

24. The Committee shall consider and prepare report on any subjects that may 

seem to require  the  attention of the Council and such reports shall be 

circulated among the members at least ten days before the meeting of  the 

Council at which the subject is to come up for discussion. 

25. The Committee may direct the Registrar to bring such subjects as it deems 

necessary to be brought before a meeting of the Council. 
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26. Petitions presented to the Council shall be referred to the respective 

Committees to be examined and reported upon before being considered by 

the Council, if the Council desires to adopt such a procedure. 

27. The respective Committees shall then prepare reports on such subjects as 

may be indicated to it by the Council at its meetings. The reports when 

finally approved by the Committee shall be presented to the respective 

Council. 

28. The Executive Committee shall function as a miniscule of the Council itself 

to decide upon matters of emergent nature, the decision of which shall be 

implemented forthwith. The action of the executive committee shall be 

ratified in the next meeting of the Council.  

29. The meeting of the Council shall be as per the procedure prescribed in 

section 16 of the Act. 
 

Chapter VII 

REGISTRAR 

30. The Registrar shall be the Secretary to the three Councils and to the various 

committees constituted under the Act, by the respective Councils.   

 

31. Whenever the Council is of opinion that the Registrar has deliberately failed 

to carry out the duties assigned to him by any of the Councils or has acted in 

a way prejudicial to the interests of that Council, the appropriate Council 

may report such instances to the Joint Council. The Joint Council by 

resolution passed by a majority consisting of 2/3 of the total membership of 

the all the Council request Government to take such disciplinary action as 

Government may deem fit stating specific charges thereof, with evidence, if 

any. 

32. The powers of the Registrar to punish the officers and servants employed 

under him shall be governed by such rules as prescribed by Government 

from time to time. 

33. The Registrar shall be present at every meeting of the Council and other 
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Committees. It shall be his duty to take minutes of proceedings at all 

meetings of the Council and Committees there under, and shall keep the 

authenticated copies of such minutes. 

34. The Registrar shall have the right to participate in the discussions of the 

Council, the Committee and other sub-committees appointed by the Council 

but shall not function as a member of the Council or Committee whether by 

way of voting or moving any resolution. 

Chapter VIII 

REGISTRATION 

35. Application for Registration. – Any person who possesses a recognized 

medical qualification in Modern Medicine, Indian Systems of Medicine, 

Homoeopathy as per the schedule of the Act shall, subject to the conditions 

laid down by or under the Act, is eligible for registration in the State of 

Kerala as a Medical Practitioner. An application for registration shall be made 

through online in the Website of the Council with supporting documents 

required there in and on payment of such fees fixed from time to time. A 

physical copy of such application shall also be forwarded to the office of the 

Council and attested copies of certificates uploaded in support of the 

application. 

Chapter IX 

MAINTENANCE OF REGISTERS 

36.   There shall be separate registers for Modern Medicine, Ayurvedic 

Medicine, Siddha Medicine, Unani Tibbi Medicine, Yoga and Naturopathy 

Medicine, Homoeopathic Medicine, the manner of which shall be in such 

form containing such particulars as prescribed by the National Medical 

Commission, National Commission for Indian Systems of Medicine, and the 

National Commission for Homoeopathy and this Act respectively. 

37. The names of all practitioners registered under the Act shall be entered in 

the register in numerical order with all relevant particulars required under the 
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preceding rule. The automated data’s generated through software in physical 

form shall be treated as registers in each systems of medicines for the 

purpose.   

38. Every person whose name has been entered in the Register shall be entitled 

to receive from the Registrar a certificate of Registration. Such certificate 

shall set forth the full name of the person registered, his address, the date and 

place of registration, qualifications in respect of which he has been registered. 

The date of completion of Internship, the name of medical college and the 

University. Such certificate shall be in FORM II.   

39. In Case the original certificate of registration is irrecoverably lost, a medical 

practitioner can obtain a duplicate certificate of registration as per the 

procedure prescribed in the regulations of the respective council and on 

payment of such fees fixed for the purpose. 

40. Every registered practitioner shall renew his registration every five years of 

his practice on submission of application through online, along with the fees 

prescribed for renewal of registration. The registered medical practitioner 

shall forfeit his right of practice, if the registration is not renewed once in 

every five years.  

41. Removal of Name from the register on Application.- 

(1)  A Registered Medical Practitioner may himself make an 

application for removal of his name from the register. A registered 

medical practitioner following other profession shall also make an 

application for removal of his name from the Register as per Section 31 

of the Act. The application shall be accompanied by a declaration made 

by the applicant that no disciplinary proceedings are pending against him 

or that he is not aware of any proceedings or any reason for the institution 

of any proceedings which might result in the removal of his name from 

the register or in depriving him of his qualification entitling him to be 

registered. 
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(2) The Registrar shall bring such application before the next meeting 

of the respective Council, which shall consider the application and 

objections thereto. 

(3) If the Council, grants the application, the Registrar shall remove 

the applicant’s name from the register and send notice of such removal 

to the applicant by a registered letter addressed to his registered address. 

42. Restoration of Registration – A practitioner whose name has been removed 

from the Register, may on an application being made and on payment of fees 

for registration may get himself re-registered. Such application shall be 

considered by the respective Council and thereafter direct the Registrar to re-

enter the name of the practitioner, if he is at that time eligible for registration 

under the Act. 

 

Chapter X 

CORPORATE SEAL 
 

43. Each council shall have a separate seal and the seal shall be kept under the 

custody of the Registrar. 

44. The seal shall be affixed only on records containing orders of the Council or 

when the Council is not sitting, on orders of the Executive Committee, but its 

use by such committee shall be limited to such acts as may be necessary to 

carry into effect the powers delegated and duties entrusted to it by the 

Council, as per rules. 

 

Chapter XI 

PROFESSIONAL MISCONDUCT 

45.  Professional Misconduct:  

1. Any instance of violation of the Central Act or the State Act or that of 

Regulations issued by National Medical Commission in the case of 

Modern Medicine practitioners, by National Commission for Indian 

Systems of Medicine in the case of Ayurveda, Siddha, Unani, Naturopathy 

practitioners, and by National Commission for Homoeopathy in the case 
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of Homoeopathy practitioners relating to such medical practice which are 

in force, shall constitute professional misconduct.  

2. The Kerala State Medical Councils are in no way precluded from 

considering and dealing with any other instance of professional 

misconduct by a registered medical practitioners which do not fall under 

any of the categories mentioned in the above enactments, regulations or 

guidelines or codes issued thereunder. 

3. Registered Medical Practitioners bound by the respective enactment and 

Regulations shall not engage in any activities in violation of these 

regulations and shall not engage in employment or other contract in 

violating activities attracting violation of any of those regulations.  

4. Conviction of Registered Medical Practitioner in cases of a cognizable 

offence involving moral turpitude shall result in the suspension of license 

to practice.  

46. Procedure for preferring a complaint of professional misconduct  

1) The aggrieved person shall file the complaint to the Kerala State 

Medical Councils through its website portal/offline, within the period 

prescribed by respective National Commissions from the cause of 

action, leading to the complaint.  

2) Where the aggrieved person is unable to make a complaint on account 

of physical or mental incapacity, a complaint may be filed by —  

i)  a family member or relative or friend; or  

ii)  the guardian or authority under whose care treatment is received  

iii)  the legal heir or guardian in case of death of the patient  

3) The respective Council may initiate suo-moto case against any 

Registered Medical Practitioner taking cognizance of a professional 

misconduct. A suo-moto case will be taken up if a simple majority of 

the members agree to proceed against the Registered Medical 

Practitioner.  

47. Manner of Inquiry into the complaint: 

1) Any complaint or information about the misconduct of any 
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Registered Medical Practitioners shall be addressed to the Registrar. 

2) For the purpose of this rule, no complaint shall be entertained unless 

it is made in writing, signed by the person making it with full name, 

address, phone no & E-Mail Id, addressed to the Registrar of the 

Council, and is accompanied by declarations as to the facts of the 

case. At the time of filing the complaint, the complainant shall 

submit five copies of the complaint along with supporting documents 

and the names and addresses of the witnesses. The format of 

complaint shall in the FORM III  

3) For the purpose of this rule, every declaration shall state the 

description and true place of residence of the declarant and the full 

facts of the complaint. Where a particular fact stated is not within the 

personal knowledge of the declarant, he/she shall state the source of 

such a fact and grounds for belief with respect to the truth of such a 

fact stated.  

4) If the Registrar believes that a complaint is pseudonymous, the 

Registrar may call upon for further details to ascertain the 

genuineness of the complaint, within 7 days of such complaint.  

5) No complaint shall be rejected unless a reply is received by the 

Registrar from the practitioner. 

6) On receipt of the complaint, the Registrar shall send a notice of 

inquiry to the Registered Medical Practitioners within 15 working 

days. Such notice of Inquiry shall be accompanied with the copy of 

the complaint. Such a notice of inquiry shall be sent by 

registered/speed post/e-mail or by such permissible modes of service 

as prescribed by the Council from time to time.  

7) The practitioner shall file his reply to the complaint along with his 

list of documents, and names and addresses of witnesses, within a 

period not exceeding 15 working days from the date of receipt of the 

documented complaint. If the practitioner fails to send his/her reply 

in 15 days, the Registrar shall send 2 reminder notices, to the 
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practitioner, each within 7 days of the termination of the time granted 

to the practitioner, giving him 15 more days, to send his reply. When 

the practitioner fails to furnish his reply after having received two 

reminder notices, the matter may be brought to the notice of Ethics 

Committee or the Council as the case may be; The Council/Ethics 

Committee shall proceed with the matter ex-parte, in compliance 

with all other provisions of this rule. It shall be the discretion of the 

President/Chairman of the Respective Council/Committee to grant 

the practitioner an opportunity to present his/her version of the 

matter. 

8) The Council/Committee shall conduct an inquiry into a complaint 

following the principles of natural justice.  

9) On receipt of the reply from the Registered Medical Practitioner, the 

Registrar shall refer the case to the Ethics Committee or the Council 

as the case may be.   

10) The respective Council or the Ethics Committee as the case may 

be, shall have the right to terminate the inquiry proceedings or to 

give an ex-parte decision on the complaint if the complainant or 

respondent fails, without sufficient cause, to present herself or 

himself for two consecutive hearings or three hearings in total 

convened by the Ethics Committee/Council. In such situations, the 

termination or ex-parte order may not be passed without giving a 

notice of fifteen days in advance to the party concerned. 

11) The Council/Committee shall have the power to engage Council 

members to visit and inspect places as per Section 33 of the Act and 

to prepare Inspection report for submission before the Council 

Committee with its opinion. The members so deputed for inspection 

may seek the assistance of the concerned police for carrying out the 

inspection. It shall be the duty of the Station House Officer 

concerned to assist the members in the process of inspection.  

12) In the case of inspection, the Committee of Modern Medicine may 
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seek the help of District Medical Officer (Health), Committee of 

Indian Systems of Medicine, may seek the help of District Medical 

Officer (ISM), the  Committee of Homoeopathy Medicine may seek 

the help of District Medical Officer (Homoeopathy), for carrying out 

the inspection. 

13) The concerned Medical Officers shall offer all assistance during 

the inspection.  

14) Where there is no complainant or if complainant does not appear, 

the Registrar, in compliance of other rules of this chapter, will 

directly call the practitioner to present his/her case as mentioned in 

this chapter. In any case, the complaint shall not be dropped merely 

on the basis that the complainant is not present. 

15) The parties shall not be allowed to bring in any lawyer to represent 

their case at any stage of the proceedings before the Council or the 

Ethics Committee.  

16) In conducting the inquiry, a quorum shall be ensured.  

17) No new documents or certificates or evidence or witnesses will be 

admitted from either of the parties once the proceedings are initiated 

(meaning -after the parties have been called for a hearing) unless its 

admission is allowed by the majority of the members. The complaint 

cannot be withdrawn after it is admitted by the respective council.  

18) The respective Council may either of its motion or on an 

application made by either of the parties have the power to change 

the subject experts, if appointed in the matter of an enquiry, by 

providing a valid reason.  

19) The Ethics Committee or the Council as the case may be may put 

questions to the complainant and the practitioner, at any time during 

the Inquiry Proceeding, including any of their witnesses.  

20) The Ethics Committee or the Council as the case may be shall keep 

a record of all the proceeding of inquiry as mentioned under this rule.  

21) Within 30 days of the completion of inquiry as mentioned in this 
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rule the Registrar, shall, on the recommendation of the Ethics 

Committee, subject to the compliance to all the provisions of this 

chapter, then put forth such a recommendation, as is concluded by 

the Ethics Committee, at the respective Council’s meeting for their 

approval.  

48. Notice of Charges on Registered Practitioner.  

1) If the Ethics committee or the Councils as the case may, while 

deciding the complaint recommends any of the modes of disposal as 

mentioned in b) to j) of Rule 49(1), then the Registrar shall serve to 

the Registered Practitioner a notice of charge.  

2) The notice shall specify the nature and particulars of the charge and 

shall inform him of the day on which the Committee intends to deal 

with the case, and shall call upon the practitioner, to answer the 

charge in writing and to attend before the Committee or the Council 

on such day. 

3) The relevant allegations as to facts, the inferences which they lead to, 

and the circumstances supporting such inferences-shall be, clearly 

mentioned along with any other circumstances proposed to be 

considered while passing an order in the case. 

4) Both the parties shall be called for final hearing.  

5) The respective Council shall take the recommendation for 

consideration and passing in the very first Councils meeting that takes 

place after the receipt of such a recommendation from the Ethics 

Committee.  

6) Any order thus passed by the Council shall be binding on either of the 

parties subject to appeal provisions as per Section 30 of the NMC 

Act, 2019 in the case of Modern Medicine Practitioners, as per 

section 31 of NCISM Act, 2020 in the case of Ayurveda, Siddha, 

Unani, Practitioners, as per section 31 of NCH Act, 2020 in the case 

of Homoeopathy Practitioners.  

7) Such order shall state the reasons justifying the order.  
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49. Disposal of the Complaints: 

(1) The Council after giving the parties concerned an opportunity of being 

heard may make any of the following recommendations. 

a) Dismiss the complaint  

b) Censure/Warn/Reprimand the Registered Medical Practitioner.  

c) Recommend counseling to the Registered Medical Practitioner.  

d) An alternative penalty can be considered. 

e) May restrain the Registered Medical Practitioners from performing the 

clinical procedure(s) or examination as it deems fit.  

f) Suspend the Registered Medical Practitioner from practice for a 

temporary period as it may deem fit by removing the name of the 

Registered Medical Practitioner temporarily from the State Medical 

Register.  

g) Award monetary penalty as it deems fit as per Section 30 of the NMC 

Act, 2019 in the case of Modern Medicine Practitioner, as per section 

31 of NCISM Act, 2020 in the case of Ayurveda, Siddha, Unani 

Practitioner, as per section 31 of NCH Act, 2020 in the case of 

Homoeopathy Practitioner.  

h) The Council may charge monetary penalty up to 10 times of the 

registration fee in case it is found during inquiry that the Medical 

Practitioners has not taken registration to practice in the state.  

i) May direct the Registered Medical Practitioner to undertake specific 

training courses related to the misconduct/some certificate 

course/ethics sensitization etc.  

j) Permanent removal from the State Register of Registered Medical 

Practitioners.  

k) Any suspension of Registered Medical Practitioners will automatically 

cease at the completion of suspension period.  

(2) The Respective Council may accept the recommendations made by the 

ethics committee by majority or may enhance or lessen the punishment 

by stating reasons. 
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50. Prohibition of review of the order: The Council shall not have the power to 

review its own order, and the order will be executed only after the expiry 

of the period of appeal.  

51. Power of the Council: The Council shall have the same powers as are 

vested in a civil court under the Code of Civil Procedure, 1908 while trying 

a complaint against an Registered Medical Practitioner in respect of the 

following matters, namely: — 

 1) The summoning and enforcing the attendance of any defendant or 

witness and examining the witness on oath.  

2) Requiring the discovery and production of any document or other 

material object as evidence. 

 3) Receiving evidence on affidavits. 

 4) The requisitioning of the report of the concerned analysis or test from 

the appropriate laboratory or any other relevant source. 

5) Issuing of commissions for the examination of any witness, or document; 

and any other matter which may be prescribed by the State Government.  

6) Every enquiry under this chapter shall be deemed to be a judicial 

proceeding for the purposes of section 193 and 228 of the Indian Penal Code, 

1860 (Central Act 45 of1860). 

52. Appeal  

1) Registered Medical Practitioners who is aggrieved by the decision of the 

Modern Medicine Council shall have the right to file an appeal to The Ethics 

and Medical Registration Board (EMRB), Indian Systems of Medicine 

Council shall have the right to file an appeal to The Board of Ethics and 

Registration for Indian Systems of Medicine (BERISM),  Homoeopathy 

Medicine Council shall have the right to file an appeal to The Board of Ethics 

and Registration for Homoeopathy (BERH) within 60 days from the date of 

receipt of the order. 

2) The decision of the Council will become operational after the expiry of 

the period of appeal. While in appeal, the order of Council will be deemed to 

have been stayed unless decided otherwise by appellate authority. 
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53. Penalty so awarded to the Registered Medical Practitioners by State 

Medical Council and confirmed by appellate authority, if no appeal is 

preferred, after the expiry of appeal period, shall be publicized widely on 

its website and other platforms as they deem fit and communicated to the 

employer, the hospital/healthcare institution of the Registered Medical 

Practitioners and respective Medical Associations/Societies/Bodies.  

 

Chapter XII 

PROSECUTION  

54. Whenever the Council is of the opinion that prosecution shall be initiated 

against any person for breach of any provisions of the Act, it shall by 

resolution decide upon institution of such criminal procedure as per section 

42 of the Act. The Registrar shall thereupon forward the resolution along 

with all evidentiary documents and details to the Director of Public 

Prosecutions, in which event, the Council shall be represented by the 

Public Prosecutor as duly authorized by the Director, during the trial 

proceedings. The provision of the Code of Criminal Procedure, 1973 

mutatis mutandis shall apply to such proceedings. 

 
 

Chapter XIII  

RESTORATION OF NAMES TO THE REGISTER 

55. If any person whose name has been removed for a specific period from the 

Register by direction of the Council and who (in the case of a practitioner still 

possessing a qualification entitling him to be registered) makes application to 

the Council for re-entering his name in the Register, the following shall be the 

procedure:- 

1) The application shall be in writing addressed to the Council, and signed 

by the applicant, and must state the grounds on which the application is 

made. 

2) No application for re-entering in the Register, the name of a person which 

has been removed under a direction of the Council shall be entertained 
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unless it is accompanied by a declaration made by the ‘applicant setting 

forth the facts of the case, and stating that he is the person originally 

registered with the Council. 

3) The statements-in the application must also be verified by two qualified 

registered practitioner of the appropriate system, who were and are well 

acquainted with him before and since the removal of his name, and they 

must testify to his present good character. The verification shall in the 

FORM IV. 

4) On receipt of the application it shall be referred by the Registrar to the 

respective Council for consideration.  

5) The Council shall consider the application and may if it thinks fit, adjourn 

the consideration to a future date or require further evidence or 

explanation from the applicant. 

6) The Council shall in camera consider the application and take a final 

decision as it deem fit. 

 

 

Chapter XIV 

THE KERALA STATE MEDICAL COUNCILS’ FUND 

56.   

(1) There shall be a common fund for the Kerala State Medical Councils 

called “The Kerala State Medical Councils’ Fund” 

(2) Funds of the council shall consist of the following: 

a) Registration Fee 

b) Fines 

c) Penalties 

d) Income from Investments/Interest from Fixed Deposits 

e) Income from other sources (Right to Information Act 2005 etc) 

f) Government Grant (if any) 

g) Other Payments (if any) 
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(3) All Funds of the council shall be received in the name of the Registrar of 

the council. Any other receipt of fund, other than listed above shall be 

done with the prior approval of the Registrar/Council/Government, as the 

case may be. 

(4) Funds of the council shall be paid into councils account with the 

bank/treasury appointed by the Council as per Government Instructions 

and shall not be withdrawn without authorisation by the Registrar duly 

empowered in this behalf. Funds shall be applied and disposed of in 

accordance with law to carry out the purposes of the Act. 

(5) The fund shall be lodged in a Scheduled Bank/ Treasury in a personal 

deposit account in the name of the Kerala State Medical Councils and 

shall be operated by the Registrar on behalf of the Councils. All orders of 

cheques/Demand Drafts/Online transfer against the fund shall be done 

with the approval of the Registrar. 
 

Chapter XV 

ACCOUNTING SYSTEM – SPECIFIC GUIDELINES 

57.  

(1) Double Entry System of accounting shall be followed in the Council.  

(2) Accounting Year will be the Financial Year starting from 1st April to 

31st March of next year. 

(3) Cash receipts (including Cheque/DD/Online) shall be recorded and 

accounted immediately. 

(4) All recurring expenses like office rent, utilities, salary etc shall be paid 

within that month. 

(5) Goods and Service Tax and Income Tax shall be deducted at source as 

per the prevailing rules of the Government. Deducted tax shall be 

credited to the Head of Account concerned within the stipulated time. 

(6) Salary of staffs shall be paid through bank transfer. 

(7) Cheque Books if any shall be under the safe custody of the Accounts 

Officer. 
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(8) Annual financial statement shall be prepared and made available for audit 

before July 31st of every year after the closure of financial year. 

(9) Files and records related with financial transaction shall be retained 

permanently and in good order. 
 

 

 

Chapter XVI 

BUDGET 

58.   

(1) Every year in the month of January, the Registrar shall prepare a 

budget showing the probable receipts and expenditure of the Councils 

for the ensuing financial year and submit the same before the joint 

sitting of all the Councils for sanction. The budget estimate sanctioned 

by the Councils shall be forwarded to Government for their approval 

not later than the 1st March of every year. The budget estimate shall 

make provision for the fulfillment of the liabilities of the Councils and 

for effectively carrying out their objects. At any time during an year 

for which an estimate has been sanctioned, the Councils may cause to 

prepare and submit to Government for sanction, a revised budget 

providing for any modifications which they may deem advisable and 

necessary to make in the distribution of the amount to be raised and 

expended during that year. 

(2) In cases of emergency, the Registrar may incur expenditure in excess 

of the budget sanctioned for any one head, if equal savings under 

other heads are available to balance the budget. The expenditure so 

incurred in excess of the budget allotment shall be reported 

immediately to the Councils in its joint session for sanction and 

reported to Government. 
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Chapter XVII 

RECEIPT 
59.  

(1) Steps shall be taken to ensure prompt realization of all amounts due to 

the Council. 

(2) When money is received on behalf of Council, a computer generated 

receipt in shall be given by the person authorised in that behalf so that 

the receipt should always show the details of the revenue. 

(3) Receipt Book in FORM V prescribed by the Council, will be printed 

with interleaved perforated copies to be taken by carbon process. The 

original should be retained as office copy and the duplicate issued to 

the party. 

(4) The required printed receipt books must be machine numbered. 

(5) A stock account thereof shall be maintained in Council office showing 

the numbers of the books (and number of forms contained in each) 

received and issued to each individual officer. 

(6) Every receipt book should be carefully examined by the official 

concerned immediately on receipt, and the number of forms in the book 

should be counted and a certificate of count should be recorded which 

shall be written on the overleaf of the last page (original) of the book. 

(7) All receipts must be written in figures and in words in the original receipt 

leaves. 

(8) The daily collection should be remitted into the bank/ Treasury, the 

next working day. 

(9) The officer immediately responsible for the collection should keep 

receipts (chalans)/statements for the amounts paid into the bank/ 

Treasury in proper files. This is to ensure that all collections are being 

paid regularly into the bank / Treasury. 

(10) At the time of verification it should be seen that all receipt books supplied 

to each official have been accounted for properly and that the amounts 

received as per receipts granted have been brought to the cash book. 
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(11) All moneys received shall be entered in a register of receipts 

maintained for the purpose as soon as received. The daily totals of the 

receipts shall be struck in the Register of Receipts and carried over to 

the appropriate columns in the cash book. 

(12) No money received on behalf of the Councils shall be utilised for any 

expenditure without first being remitted into the bank. 

(13) The official authorised shall examine the Bank/treasury statements from 

time to time and in any case at least once a week and shall immediately 

call the attention of the Bank/treasury to any discrepancy that may 

appear between the credits and debits as shown therein and those shown 

in the books of office of the Councils. 
 

Chapter XVIII 

MAINTENANCE OF CASH BOOK 

60. Double Column Cash book (in TR 7) Should be maintained by council. The 

Cash Book shall be balanced at the close of every day and signed by the 

Registrar /Accounts officer in token of the correctness of every entry made 

therein. At the end of every month, the balance worked out in the cash book 

shall be agreed with the balance shown in the Bank pass book of the Councils 

as shown under. 

Balance as per cash book     : 

  (-) unremitted Cheque/DD   : 

(+) cheque/DD issued but not encashed  : 

Balance as per Pass book     : 

 Bank statement shall be reconciled monthly by the Accounts Officer.   

 

Chapter XIX 

PAYMENTS 
61.  

(1) The following shall be the authorised expenditure of the Councils:- 

i. Fees and other allowances payable to the President, Vice-President 

and other members of each Council under Section 17 of the Act.  
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ii. Pay and other allowances of the Registrar and other officers and 

staffs in the office of the Council. 

(2) The pay and allowances of the Registrar may be drawn by the 

Registrar by self cheques. 

(3) All payments out of the Council's fund shall be made only after the 

bills are passed by the Registrar. 

(4) Payments can be made by Cheque/DD/online transfer only. 

(5) All payments amounting to Rs. 5,000/- and above shall be made by 

online/cheques/DDs drawn on the bank in which the funds of the 

Councils are lodged. The cheques shall be in favour of the person to 

whom the money is to be paid. But payment on account of pay and 

allowances of the Council's employees shall be made by self cheques 

drawn by the Registrar, the amount so drawn being disbursed to the 

bank accounts of the employees concerned.  

(6) Every payment made by cheque/DD/Online transfer shall be supported 

by a voucher duly receipted, stamped if necessary and signed by the 

person to whom the money is due and to whom it has actually been 

paid. 

(7) All bills presented for payment shall be entered in a register of bills and 

the bills remaining unpaid at the close of a year shall be carried forward 

to the Register of the next year. 

(8) Every item of expenditure shall be entered in a bill of one of the 

following kinds-the bills being in the forms prescribed for the 

respective charges in the Financial and Account Code. 

a) A Salary Bill 
b) An Establishment Pay Bill 
c) A Contingent Bill 
d) Work Bill 
e) TA bill 

(9) All bills and vouchers that have been paid shall be numbered consecutively 

for a month in the order of payment and shall be stamped 'Paid' or 

'cancelled' as the case may be and filed carefully for check and audit. 
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(10) Sub-vouchers for payments made out of the office imprest i.e., petty 

payments below Rs.5000 shall be filed separately and shall be 

attached to the respective Contingent- Bills drawn for recoupment of 

imprest. 

(11) The payment as per each voucher shall be entered in the Register of 

payments in FORM VI and the entries in the payment register shall be 

attested by the Registrar / Accounts Officer as soon as the order for 

payment is signed by him. 

(12) The daily total of the payments shall be struck in the Register of 

payments and carried over to the appropriate ledgers and finally to the 

cash book. 

(13) Before incurring the expenditure, the Registrar/Accounts Officer shall 

see that the allotment placed for the same is not exceeded. Where any 

excess over the allotment is apprehended, the Registrar shall obtain 

additional allotment before incurring the excess expenditure. For this 

purpose, ratification for the same should be sought from Council. 

(14) The Registrar shall be responsible for the control of expenditure 

against the sanctioned funds/ grants and appropriations placed at 

his/her disposal. The control shall be exercised through the Deputy 

Registrar, Accounts Officer, Junior Superintendents, if any, and 

Clerks/Assistants subordinate to him/her. 

(15) The Registrar shall be responsible for the monthly reconciliation of 

the figures given in the accounts maintained by the Accounts Officer. 

(16) The Accounts officer shall verify progress of expenditure of various 

items by the 5th of the month following the month to which the 

returns relate. The information so obtained shall checked with 

registers kept for watching the flow of expenditure. Progressive totals 

of expenditure shall be worked out for the purpose. If expenditure 

exceeds the amount allotted in budget it should be reported to the 

Registrar. The Registrar should do the needful to revise budget. 
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Chapter XX 

IMPREST ACCOUNT 

62. The Councils may authorise the Registrar a sum of Rs. 20,000 as imprest 

to meet petty expenditures. The Imprest amount may be realised/ 

withdrawn after drawing a contingent bill. No new imprest shall be drawn 

until the 90% of the amount previously sanctioned is utilized. An imprest 

register in prescribed format (in FORM VII) should be maintained. The 

vouchers and other supporting documents should be serially numbered and 

kept for verification. All claims below Rs 5000 should be paid from the 

imprest. 
 

Chapter XXI  

ADMINISTRATIVE SANCTION 

63. No expenditure exceeding Rs. 5,00,000/- shall be incurred and no articles 

the value of which exceeds Rs. 5,00,000/- shall be purchased without the 

previous sanction of the Joint Councils. The Council shall sanction upto a 

sum of Rupees 25,00,000/-. If the amount exceeds it should be forwarded 

to the Secretary, Health and family Welfare Department for approval. If 

the amount exceeds the sum sanctioned by Secretary, Health and Family 

Welfare, it should also be brought to Government’s attention and fresh 

Administrative sanction should be sought. 
 

Chapter XXII  

AUDIT 

    MANNER OF AUDIT 

64. Audit means examination of accounts, transactions, records, data, 

information and documents. It includes any type of audit determined by 

Director, Kerala State Audit Department. 

Chapter XXIII 

AUDITING AGENCIES 

65. The Kerala State Audit Department will be the agency which shall conduct 

audit of Kerala State Medical Councils. 
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Chapter XXIV 

PREPARATION OF ACCOUNTS FOR AUDIT 
66.  

(1) The Registrar with the assistance of the Accounts officer shall cause 

to prepare the financial statements for the preceding year in respect 

of the Accounts of the council. It shall be approved in the Joint 

Council meeting and may be presented for audit on or before 31st  

July of the succeeding year 

(2) The form and manner in which the accounts are to be prepared and 

presented for audit:- 

a) the receipts and payment account 

b) Statement of investments made 

Chapter XXV 

PROCUREMENT OF GOODS AND SERVICES. 

67. Procurement of Goods and Services Should be done in accordance with 

the provisions laid down in Store Purchase Manual issued by Government 

of Kerala and subject to modifications made in the manual from time to 

time. 

68. Kerala State Medical Council shall prepare Annual Procurement Plan 

before the commencement of the year and the same should be placed 

before the Joint Council for Sanction/approval. 

69. The procurement of common use goods and services to the extent 

practicable be made through GeM (Government e-Market Place).   

70. Only in case goods and services are not available on GeM, the procuring 

entity can resort to the provisions in Store Purchase Manual. 
 

Chapter XXVI 
STOCK AND STORES 

     PHYSICAL VERIFICATION OF FIXED ASSETS:- 

71. Fixed assets should be verified at least once in a year and the outcome of 

verification recorded in the corresponding register. Discrepancies, if any, 

shall be promptly investigated and brought to account. 
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Chapter XXVII 

VERIFICATION OF CONSUMABLES:- 

72. A Physical verification of all the consumable goods and materials should be 

undertaken at least once in a year and discrepancies, if any, should be 

recorded in the stock register for appropriate action by the competent 

authority. 

      Chapter XXVIII 

    BUFFER STOCK 

73. Depending on the frequency of requirement and quantity thereof as well as 

the pattern of supply of a consumable material, optimum buffer stock should 

be determined by the competent authority. 

Chapter XXIX 

TRANSFER OF CHARGE OF GOODS 

74. In case of transfer of Officer-in-charge of the goods, materials etc., the 

transferred officer shall see that the goods or material are made over correctly 

to his successor. A statement giving all relevant details of the goods, 

materials etc., in question shall be prepared and signed with date by the 

relieving officer and the relieved officer. Each of these officers will retain a 

copy of the signed statement. 

Chapter XXX 

DISPOSAL OF GOODS 

75. An item may be declared surplus or obsolete or unserviceable if the same is 

of no use to the Department. The reasons for declaring the item surplus or 

obsolete or unserviceable should be recorded by the authority competent to 

purchase the item. Registrar shall have the authority to dispose such item, if 

it’s worth is less than Rs.5,00,000/- and if the value is more than 

Rs.5,00,000/- that the Joint Council alone shall have the authority to decide 

upon the matter.  
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Chapter XXXI 

RESPONSIBILITY FOR PHYSICAL VERIFICATION 

76. The Physical verification of Stock and Stores shall be carried out at least once 

a year by the Registrar or the person authorised by Registrar. 

 

Chapter XXXII 

ADVANCES 
77.  

(1) The work advance / temporary advance sanctioned by the Council for 

meeting a contingent expenditure of a specified kind or on a specific 

occasion should be adjusted by detailed bills/ vouchers and settled 

within three months of the advance. 

(2) In cases where the work advance/ temporary advance is not utilised 

fully but the adjustment bill is submitted on time and if the balance is 

not repaid within 3 months, interest at the rate of 18% per annum will 

be charged on the unutilized portion of the advance from the date of 

advance to the date of refund. 

(3) In case where adjustment bill is not submitted within the prescribed 

time the entire amount of advance may be recovered in one lump 

immediately on the expiry of such time limit. Interest at the rate of 

18% per annum will be charged on the entire amount of advance from 

the date of drawal to the date of recovery of the amount. 

 

Chapter XXXIII 

CONTRACT MANAGEMENT 

 GENERAL PRINCIPLES FOR CONTRACT 
78.  

(1) The terms of contract must be precise, definite and without any 

ambiguities. 

(2) Standard forms of contract should be adopted, wherever possible, 

with such modification as are considered necessary in respect of 

individual contracts. 
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(3) No work of any kind should be commenced without proper execution 

of an agreement. 

(4) Contracts should include provision for payment of all applicable 

taxes by the contractor/ supplier. 

(5) Lumpsum contracts should not be entered into except in cases of 

absolute necessity. Where lumpsum contracts become unavoidable, 

the contracting authority should ensure that the conditions in the 

lumsum contract adequately safeguard and protect the interests of 

the Council. 

(6) Normally no extension of the scheduled delivery or completion dates 

should be granted except where events constituting force majeure, as 

provided in the contract, have occurred or the terms and conditions 

include such as provision for other reason. Extensions as provided in 

the contract may be allowed through formal amendments to the 

contract duly signed by parties to the contract. 

(7) All contracts shall contain a provision for recovery of liquidated 

damages for defaults on the part of the contractor. 

(8) A warranty clause should be incorporated in every contract requiring 

the supplier to, without charge repair or rectify defective goods or to 

replace such goods with similar goods free from defect. Any goods 

repaired or replaced by the supplier shall be delivered at the buyers 

premises without costs to the buyer. 

(9) All contracts for supply of goods should reserve the right of the 

council to reject goods which do not conform to the specifications. 

Chapter XXXIV 

MANAGEMENT OF CONTRACTS 

79.  
(1) Implementation of the contract should be strictly monitored and 

notices issued promptly whenever a breach of provisions occurs. 

(2) Proper procedure for safe custody and monitoring of Bank guarantees 

or other instruments should be laid down. Extension of Bank 
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Guarantees or other instruments, wherever warranted, should be 

sought immediately whenever disputes arise during implementation 

of a contract, legal and financial advice should be sought before 

initiating further action. 

 

Chapter XXXV 

IMPLEMENTATION OF CIVIL WORKS 

80. Implementation of Civil Works Should be through Public Works 

Department of the Government or by Accredited Government Agencies. 

After Administrative Sanction from Competent Authority (Council or 

Government), the work should be carried out as per government 

guidelines for civil works. Agreement should be executed between 

Registrar and Competent Authority of the Accredited Government 

Agency, in case the work is awarded to such agency.  

 

Chapter XXXVI 

REFUND 

81. ` 

(1) All sanctions to refunds of revenue shall be regulated by the orders of 

the Registrar. 

(2) The sanction to refund of revenue may either be given on the bill itself 

or quoted therein and a certified copy of the same attached to the bill 

in the latter case. 

(3) Before a refund of revenue is made, the original demand and or 

realization, as the case may be, must be linked and a reference to the 

refund should be recorded against the original entry in the Cash Book 

or other documents so as to make the entertainment of a double or 

erroneous claim impossible. 

 

 

 



35 
 

Chapter XXXVII 

RECORD KEEPING AND MAINTENANCE: 

82. The primary accounts of the State Medical Council shall unless otherwise 

directed by Government, be maintained in the following registers in the 

forms in use as in the Government of Kerala or as adapted to suit local 

conditions. 

(1)  Cash book 

(2)  Ledgers 

(3)  Stock Register of Receipt books 

(4)  Pay bill register 

(5)  Register of Valuables 

(6)  Register of Investments/Deposits 

(7)  Stock Register of Consumable Articles  

(8)  Stock Register of Non consumable articles 

(9)  Register of Provident Fund Accounts. 

(10)  Register for recording receipts. 

(11)   Register for recording expenditure. 

(12)   Log Book. 

(13)  Stock Register of Certificates (separate registers should be 

maintained for Modern medicine, Indian Systems of Medicine and 

Homoeopathic Medicine) 

(14)   Stock Register of Holograms. 

(15)   Any other register the maintenance of which is considered 

necessary in day-to-day work. 
 

Chapter XXXVIII 

APPLICABILITY OF OTHER RULES 

83. Unless otherwise provided in these rules or orders issued by 

Government, the provision of the Kerala Account Code, Kerala Treasury 

Code, Kerala Financial Code, Kerala Service Rules and Kerala State 

And Subordinate Services Rules shall mutatis mutandis apply to the 

incurring of expenditure, rendering of accounts etc.  
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APPENDIX  
FORM No. 1 

[ See Rule 8, sub-rule (3)] 
 

     Nomination  paper 

 

     Election under clause ........................................................ of sub-

section ...........................of Section.......................of the Kerala State Medical 

Practitioners' Act 2021 (Act 36 of 2021). 

1. Name of candidate. 
2. Father's Name. 
3. Age. 
4. Nature of qualification under Section. 
5. Registration number of candidate. 
6. Address with Revenue District. 
7. Registration number, name and signature of proposer. 
8. Registration number, name and signature of seconder. 

 

   I hereby declare that I am willing to serve as a Member of the Council 

of .................................................if I am elected. I am furnishing herewith receipt 

No........................dated............... from the Registrar in token of having remitted 

Rs. 10,000/- towards deposit under rule 8 sub-rule (2). 

 

                 Signature of 

Candidate. 

         Returning Officer. 

 

 

 

 

 

 



37 
 

FORM II 
Registration Certificate  

(Rule 37) 
 

Kerala State Council of Modern Medicine 

 

 

    

 

 

 Name     : 

Father/Guardian's Name  : 

Date of Birth    : 

Permanent Address   : 

 

Qualifications    : 

Year of completion of CRMI  : 

Name of the Medical College  : 

Name of the University  : 

 

 I hereby certify that the name of the above medical graduate has been entered in the 

Kerala State Medical Register of Modern Medicine and She/He is entitled to practice Modern 

Medicine as per the Kerala State Medical Practitioners' Act, 2021.  

 

Place           REGISTRAR 
Date: 

SL No:  
 
 
 
Information  1. Change of address must be communicated to the Registrar. 
  2. Additional Qualifications, if any, should be separately registered. 
   3. This Certificate is not transferable and the holder shall abide by the Code of 
Ethics. 
 4. This Certificate should be surrendered to the Council in case of cessation of 
practice. 
 
 

Kerala State Medical Councils, Redcross Road, Thiruvananthapuram 695035 Kerala, India 
Website:www.medicalcouncil.kerala.gov.in, Email:registrar.ksmc@kerala.gov.in, Phone:office-0471-

2557227 

REGISTRATION CERTIFICATE 

PHOTO 

 

 
 
 

 
QR CODE 

 

Registration Number & 
Date of Registration 

 

 
Valid until 
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FORM II 
Registration Certificate  

(Rule 37) 

Kerala State Council of Indian Systems of Medicine 

 

 

    

 

 

 Name     : 

Father/Guardian's Name  : 

Date of Birth    : 

Permanent Address   : 

 

Qualifications    : 

Year of completion of Internship : 

Name of the Medical College  : 

Name of the University  : 

 

 I hereby certify that the name of the above medical graduate has been entered in the 

Kerala State Medical Register of Indian Systems of Medicine and She/He is entitled to practice 

Indian Systems of Medicine as per the Kerala State Medical Practitioners' Act, 2021.  

 

Place           REGISTRAR 
Date: 

SL No:  
 
 
 
Information  1. Change of address must be communicated to the Registrar. 
  2. Additional Qualifications, if any, should be separately registered. 
   3. This Certificate is not transferable and the holder shall abide by the Code of 
Ethics. 
 4. This Certificate should be surrendered to the Council in case of cessation of 
practice. 
 
 

Kerala State Medical Councils, Redcross Road, Thiruvananthapuram 695035 Kerala, India 
Website:www.medicalcouncil.kerala.gov.in, Email:registrar.ksmc@kerala.gov.in, Phone:office-0471-

2557227 

REGISTRATION CERTIFICATE 

PHOTO 

 

 
 

 
QR CODE 

 

Registration Number & 
Date of Registration 

 

 
Valid until 
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FORM II 
Registration Certificate  

(Rule 37) 

Kerala State Council of Homoeopathic Medicine 

 

 

    

 

 

 Name     : 

Father/Guardian's Name  : 

Date of Birth    : 

Permanent Address   : 

 

Qualifications    : 

Year of completion of Internship : 

Name of the Medical College  : 

Name of the University  : 

 

 I hereby certify that the name of the above medical graduate has been entered in the 

Kerala State Medical Register of Homoeopathic Medicine and She/He is entitled to practice 

Homoeopathic Medicine as per the Kerala State Medical Practitioners' Act, 2021.  

 

Place           REGISTRAR 
Date: 

SL No:  
 
 
 
Information  1. Change of address must be communicated to the Registrar. 
  2. Additional Qualifications, if any, should be separately registered. 
   3. This Certificate is not transferable and the holder shall abide by the Code of 
Ethics. 
 4. This Certificate should be surrendered to the Council in case of cessation of 
practice. 
 
 

Kerala State Medical Councils, Redcross Road, Thiruvananthapuram 695035 Kerala, India 
Website:www.medicalcouncil.kerala.gov.in, Email:registrar.ksmc@kerala.gov.in, Phone:office-0471-

2557227 

REGISTRATION CERTIFICATE 

PHOTO 

 

 
 

 
QR CODE 

 

Registration Number & 
Date of Registration 

 

Valid until 
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FORM-III 
(See Rule 46(2)) 

 
Form for Complaint  

1. Detail of the Complainant:  
 (a) Name : 

   (b) Address:  
 (c) Phone Number: 
 (d) Email ID:  
 (e) Identity card details :  
 

2. Detail of the Medical Practitioner of Modern 
Medicine/Ayurveda/Sidha/Unani/Naturopathy/Homoeopathy against whom 
complaint is lodged:  

(a) Name :  

(b) Address:     (i) present :  

               

 

(ii) Permanent:  

(c) Qualification:  

(d) Phone Number, if any:  

(e) Email ID, if any:  

  (f) State Registration Number :  

3. Date and year of alleged misconduct:  
 
4. Whether the Complainant has approached any other Forum in relation to the 

complaint?  
 
 
5. Whether any court proceedings are pending connected with the alleged 

misconduct?  
 
 
6. Documents if any relied upon by the Complainant (annex -copies):  
 
 
7. Whether the applicant has any witness in support of his allegations? If so, 
give their names and address? :  
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8. Brief Facts with regard to alleged misconduct. :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. Explanation for delay in filling the Complainant, if any. :  
10. Any other relevant information with regard to the alleged misconduct.  
 
Place          Name : 
Date         Signature:    

 
Enclosure: (a) 
                 (b)  

        (c)  
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FORM IV 

(See Rule 53(3)) 

 

 Verification form for Restoration of Registration. 

 

 

This is to verify that Dr.…………………………., 

addres………………………………………………………………………

……who is known personally to me, had his registration with Kerala 

State Medical Councils and which was removed on…………. Date.  

 

         Dr……………… 

           KSMC registration number……………. 

Address……………….. 
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FORM V 

(See Rule 58(3)) 

Register of Receipt of Kerala State Medical Councils 

 

Date Receipt 
No. 

From whom 
received 

Head of Account 
______________ 

Total of 
each 

receipt 

Daily total 
carried over 
to cash book 

      

 

 

 

FORM No. VI 

(See Rule 60(11)) 

REGISTER OF PAYMENTS 

Date Particulars as 
per Register of 

Receipts. 

Amount Head of 
Account 

Date Particulars as 
per payment 

register 

Amount Head of 
Account 

        

Total for the month                               Total for the month 
Opening balance                                    Closing balance 
Grand total 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 

FORM No. VII 

 (See Rule 61) 

IMPREST REGISTER 
Date SI. No. of 

S. Vr. 
to  whom 

paid. 
Particulars 
of payment 

Amount Remarks 

      

 

          Total Balance 

  Drawn from Bank as per 

  Cheque No.  dated 

  (Cont. Bill No.)      Total 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


